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Marimekko lyhyesti

Marimekko on suomalainen lifestyle-designyritys, jonka omaleimaiset kuviot ja
vdarit ovat tuoneet iloa ihmisten arkeen jo vuodesta 1951. Tuotevalikoimaamme
kuuluu korkealuokkaisia vaatteita, laukkuja ja asusteita sekd kodintavaroita
sisustustekstiileistd astioihin. Ajattomuus, laatu ja kdytdnnoéllisyys ovat
kulmakivet, joiden varaan tunnistettava Marimekko-design on aina rakentunut.

Visiomme on olla maailman kiehtovin lifestyle-designbrandi, joka on tunnettu
rohkeista kuvioistaan. Tuotteitamme myyd&&n noin 40 maassa, ja Marimekko-
myymadloditd on noin 160 ympadri maailmaa. Keskeisid markkinoitamme
ovat Pohjois-Eurooppa, Pohjois-Amerikka ja Aasian-Tyynenmeren alue.
Vuonna 2017 liikkevaihtomme oli 102 miljoonaa euroa.

Liikevaihto Liikevaihto
markkina-alueittain 2017 tuotelinjoittain 2017

Skandinavia 8 %
Pohjois-Amerikka 8 %

Laukut & asusteet 28 %

Suomi 54 % Kodintuotteet 37 %

EMEA 10 %

Aasian-
Tyynenmeren

alue 20 % Muoti 35 %

Valmistusmaat 2017

Italia 1 %

Ruotsi 1 %
Turkki 1 %
Unkari 1 %
Intia 3 %
Thaimaa 11 %
Suomi 13 %

Viro 20 %

Liettua 16 %

Kiina 15 %

)

Portugali 16 %




Tarkoitus

Voimaannuttaa ihmisia olemaan oma itsensa ja
tuoda iloa arkeen rohkein varein ja kuvioin.

Visio
Olla maailman kiehtovin lifestyle-designbrandi,
joka on tunnettu rohkeista kuvioistaan.

Arvomme

Elamaad, ei esittamista

Rehtiytta kaikkia ja kaikkea kohtaan

Maalaisjarkea

Yhdessa tekemista

Rohkeutta epaonnistumisenkin uhalla

Iloa

Arvomme ”rehtiyttd kaikkia ja kaikkea kohtaan” kiteyttdd
vastuullisuusajattelumme ytimen. Kohtelemme ihmisig reilusti sekd luomme
tuotteita, jotka tuovat iloa pitkdan ja joiden ymparistdvaikutukset ovat
mahdollisimman vadhaiset.



Vastuullisuustyomme
kohokohtia 2017

Kasvatimme BCI-puuvillan
osuutta edelleen

53

Jatkoimme biohajoavan kankaan
koepainatuksia

Vuonna 2017 toimitusketjuumme han-
kitusta puuvillasta 53 (50) prosenttia
oli vastuullisempaa BCI (Better Cotton
Initiative) -puuvillaa. Kasvatamme BCI-

puuvillan osuutta m&aratietoisesti vuosi

vuodelta, ja tavoitteenamme on nostaa

se 65 prosenttiin vuonna 2018.

Olemme olleet vuodesta 2013 mukana Aalto-yliopiston ja Helsingin
yliopiston tutkimushankkeessa, jossa kehitetddn Ioncell F -mene-
telmdd, jonka avulla koivuselluloosasta on mahdollista valmistaa
biohajoavaa tekstiilikuitua. Vuoden 2017 aikana jatkoimme mene-
telmalld valmistetusta kuidusta tehdyn kankaan paino-ominaisuuk-
sien testaamista omassa painossamme.

Kierrdatysyhteistyo6lld pidempi
kdyttoéikd marimekoille

Yhteistydmme We Started This (WST) -nimisen second-hand-verk-
kokaupan kanssa jatkui. Vuoden mittaan myymaldissdmme jarjes-
tettiin useita kerdystapahtumia, ja Helsinki Design Weekin aikaan
syyskuussa Forumin-myymadldssdmme oli WST:n pop up -shop, jos-
sa myytiin eri-ikdisid uusia omistajia etsivid Marimekko-vaatteita ja
-asusteita. Kuluttajat saivat tuoda omia kdytettyjd marimekkojaan
my®ds suoraan pop up -shopissa myytavaksi.

Uusi yhteisty6hanke puupohjaisten
tekstiilien kehittamiseksi

Aloitimme marraskuussa 2017 vyhteistyén kuituteknologiayhti6
Spinnovan kanssa. Yhteisty6n tavoitteena on edistdd uusien, puu-
pohjaisten tekstiilien kehittdmistd ja kaupallistamista. Spinnovan
kehittdmén menetelmén avulla sellusta voidaan valmistaa tekstii-
likuitua ilman kemiallista kdsittelyd. Menetelmd kuormittaa ympa-
rist6d huomattavasti vahemmaé&n kuin esimerkiksi viskoosin tai puu-
villan tuotanto, ja Spinnovan kuidusta tehty kangas voidaan my®&s
kayttdd uudelleen, kierrdttdd tai kompostoida.

Marimetri-tutkimuksella tietoa
henkilostén nakemyksista

Toteutimme Marimetri-henkiléstékyselyn loppuvuodesta 2017.
Kyselyssd esiin nousseita vahvuuksia olivat tyén kiinnostavuus,
mahdollisuus kehittdd yhtion toimintaa, tasapuolinen kohtelu seka
hyva Marimekko-henki. K&sittelimme tuloksia tiimeissd, ja jokainen
tiimi teki toimintasuunnitelman, jolla ylldpidetddn tiimin vahvuuk-
sia sekd kehitetddn osa-alueita, joihin kohdistui enemmaé&n odotuk-
sia. Laadimme tydpajojen pohjalta myds koko yritystd koskevan toi-

mintasuunnitelman, jonka toteutumista seuraamme sddnndéllisesti.

Kertomuksia toimitusketjusta

Osallistuimme vuosittaiseen Vaatevallankumous-kampanjaan esit-
telemdlld verkkosivuillamme tuotteidemme valmistukseen osallis-
tuvia ammattilaisia Virosta, Liettuasta ja Suomesta. Kampanjalla
muistetaan vuonna 2013 Rana Plazan vaatetehtaan romahtamises-

sa menehtyneitd ja loukkaantuneita tydntekijoita.



Toimitusjohtajan
terveiset

»Uskomme yhdessd tekemisen voimaan

- yhteisty0 eri toimijoiden kesken edistda

alamme haasteiden ratkaisemista.”

Yhd useampi kuluttaja on tietoisempi kulutuksensa vaikutuksis-
ta ympaéardivddn maailmaan ja haluaa tehdd vastuullisia valintoja.
Kiertotalous tarjoaa toimialallemme paljon mahdollisuuksia, ja us-
kon ettd tulemme ldhiaikoina ndkemd&n t&lld saralla erilaisia inno-
vaatioita ja uusia ratkaisuja. Marimekossa ajattomuus on ollut suun-
nittelun ldhtdkohta yhtién alkuajoista asti, ja pyrimme tarjoamaan
asiakkaillemme tuotteita, joilla on pitkd eldmd ja joita ei haluta
heittdd pois. Tuotteitamme ei hyldtd heti kun muoti muuttuu ja
parhaimmillaan ne siirtyvat sukupolvelta toiselle. Tuotteidemme
kierrdttdminen on helppoa, silld ne ovat erittdin kysyttyja
second-hand-markkinoilla. Olemme reilun kahden vuoden ajan
tehneet menestyksekdstd yhteistyotad kdytettyja vaatteita ja asustei-
ta myyvan We Started This (WST) -verkkokaupan kanssa. Helsinki
Design Weekin aikaan syyskuussa jdrjestimme yhteistydssa
WST:n kanssa pop up -tapahtuman Helsingin keskustan Forumin-
myymaldssdmme, jossa asiakkaat lahjoittivat uuden eldmén van-
hoille marimekoilleen ja saattoivat tehdd vintage-Marimekko-16yt6-
ja. Tapahtuma oli erittdin onnistunut ja herdtti paljon kiinnostusta,
mikd mielestdmme on konkreettinen esimerkki kdynnissd olevasta
muutoksesta kuluttajien arvomaailmassa.

Tuotesuunnittelussa materiaalivalinnoilla on keskeinen rooli,
silld ne vaikuttavat muun muassa tuotteen kestdvyyteen ja sen hoi-
toon. Materiaalien tuotannolla taas on sosiaalisia ja ymparist6d kos-
kevia vaikutuksia, jotka pyrimme ottamaan mahdollisimman hyvin
huomioon valinnoissamme. Alallamme on k&ynnissd lukematto-
mia kiinnostavia kehitysprojekteja, ja seuraamme mielenkiinnolla
erityisesti uusiutuvia ja kierrdtettdavida kuituja tutkivia hankkeita.
Marraskuussa 2017 kerroimme Marimekon ja suomalaisen kuitutek-
nologiayhtidn Spinnovan aloittamasta uusien, puupohjaisten teks-
tiillien kehittdmiseen ja kaupallistamiseen liittyvastd yhteistyosta.
Spinnovan kehittdmadstd kuidusta tehty kangas voidaan kayttda
uudelleen, kierrdttdd tai kompostoida. Ensimmadiset teollisesti ku-
dotut kangasndytteet ovat onnistuneet hyvin. Materiaalikehitys-
projektit vievat tyypillisesti aikaa, mutta luonnollisesti toivomme
saavamme t&dstd ilman kemiallista k&sittelyd tuotettavasta kuidusta
valmistettuja tuotteita kuluttajien saataville.

Tavoitteemme on kertoa asiakkaillemme mahdollisimman paljon
tuotteissamme kdytettdvistd materiaaleista, ja olemme sitoutuneet
lisddmadadn asteittain toimitusketjumme ldpindkyvyyttd kohti raaka-
ainetuotantoa. Puuvilla on maailman eniten k&ytetty luonnonkui-
tu, ja ldhes jokainen meistd k&dyttdd sitd pdivittdin. T&lld hetkelld
puuvilla on myds Marimekon kédytetyin raaka-aine. Olemme muka-
na vastuullisemman puuvillan tuotantoa edistdavdssd Better Cotton
Initiative (BCI) -hankkeessa ja haluamme jatkuvasti kasvattaa
BCI-puuvillan osuutta tuotteissamme. Vuonna 2017 hankkimas-
tamme puuvillasta 53 prosenttia oli BCI-puuvillaa, ja vuonna 2018
tavoitteemme on nostaa osuus 65 prosenttiin. Marraskuussa osallis-
tuimme BCIL:n jarjestdmadlle kenttdmatkalle, jolla reilut 20 alamme
toimijaa pddsi tutustumaan vastuullisemman puuvillan kasvatuk-
seen Intiassa.

Vuonna 1968 syntyi yksi Marimekon suosituimmista klassi-
koista, Annikan Rimalan kaikille ikddn ja sukupuoleen katsomatta
suunnittelema Tasaraita-trikoomallisto. Tdm&dn tasa-arvon symbo-
lin 50-vuotisjuhlavuoden kunniaksi aloitimme yhteistyén lasten-
oikeusjdrjestd Plan Internationalin kanssa tasa-arvon edistdmisek-
si. Tasa-arvokysymykset ovat erilaisia eri puolilla maailmaa, mutta
hyvin tdrkeitd ja ajankohtaisia kaikkialla. Tasa-arvo on kiinted osa
Marimekon kulttuuria - mielestdimme Kkaikilla tulisi olla yhden-
vertaiset oikeudet tehdd pdatdksid omasta eldmad&stddn. Yksi par-
haista tavoista vaikuttaa yhteiskuntien kehittymiseen ja edistda
tasa-arvoa on auttaa tyttdjd kouluttautumaan. Siksi haluamme
tukea Planin ty6td kehittyvissd maissa.

Meistd on tdrkedd olla mukana erilaisissa yhteisty6hankkeissa,
silld yhteistyd eri toimijoiden kesken on paras tapaa edistdd alamme

haasteiden ratkaisemista. Kukaan ei voi ratkaista haasteita yksin.

Tiina Alahuhta-Kasko






Arvoketjumme

Marimekko on lifestyle-designtalo, joka suunnittelee, valmistaa, yhteistydssd toimittaja- ja logistilkkakumppaneidemme kanssa.
valmistuttaa ja myy tuotteita sekd omissa myymaéldissddn ettd Tydskentelemme pitkdjanteisesti varmistaaksemme toiminnan
jalleenmyyijien kautta ympdri maailmaa. Kuluttajatuoteyrityksille vastuullisuuden kaikissa arvoketjumme vaiheissa ja tarjotaksem-
tyypilliseen tapaan arvoketjumme on monitahoinen, ja siind on me asiakkaillemme entistd enemman tietoa tuotteistamme. Ty on
mukana useita eri toimijoita. Vaikutusmahdollisuutemme arvoket- haastavaa, mutta uskomme, ettd yhteistyd toimittajakumppanei-
jun eri vaiheissa vaihtelevat tuotteen ja ty6vaiheen mukaan mah- demme ja toimialan muiden toimijoiden kanssa vie meitd eteen-
dollisuuksien ollessa suurimmat omassa toiminnassamme, kuten pdin, yksi design kerrallaan.

suunnittelussa, materiaalivalinnoissa ja kankaanpainannassa, sekd

e Oma paino ja toimittajakumppanit e Kuljetuksissamme k&ytetddn tie-, laiva- ja
« Koko toimitusketjun vastuullisuuden varmistaminen, mm. lentoliikennetta.
tuotannon tydolot ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen o Merkittdvd osa toimintamme ymparisto-
« Huolellinen kumppanivalinta vaikutuksista syntyy kuljetuksista.
« Toimittajien toimintaohjeet * Optimoimme kuljetuksiamme

ympadristdvaikutusten vdhentdmiseksi
ja tehokkuuden parantamiseksi.

¢ Auditoinnit ja tehdasvierailut

e Oman toiminnan resurssi- ja
materiaalitehokkuus

e Myymadldhenkilékuntamme

e Hankimme tuotteissamme kdytetyt on avainasemassa tuotetiedon

materiaalit toimittajakumppaneiltamme, Tuotteiden

valmistus

c ss jakamisessa ja asiakkaidemme
. . s c s Logistiikka ja
jotka hankkivat raaka-aineet globaalisti. ohjeistamisessa tuotteiden

e Kumppanimme ovat sitoutuneet
edistdmd&an vastuullista

oikeanlaiseen hoitoon.

e Pyrimme jatkuvasti tarjoamaan
toimintaa omassa toimitus-

ketjussaan.

WistariaaliaE asiakkaillemme enemman tietoa

A tuotteistamme ja niiden hoidosta.

e Edellytdmme toimittajiltamme
nahan ja untuvan alkuperdan
sekd merkittdvimmiltd
puuvillatoimittajiltamme

puuvillan alkuperdn raportointia. Tuotteen

e Vuonna 2017 hankkimastamme kayttd

puuvillasta 53 % oli vastuullisemmin
tuotettua BCI (Better Cotton Initiative)
-puuvillaa.

: Tuotteen hoidolla on

|

Kierra j L I
erratys ja | suuri vaikutus tuotteen I

|

|

kiertotalous | PO "
| ympadristévaikutuksiin

: Tarkeitd valintoja tuotteen

: e Tuotteen oikeanlainen hoito
| elinkaaren aikaisten |

|

|

lisdd sen elinikdd ja kuormittaa

| vaikutusten kannalta vdhemmaéan ympdéristda.

e Tuotteillamme on hyva
jdlleenmyyntiarvo.

e Tekstiilien uudelleenkdyttd sellaisenaan
on paras vaihtoehto ympaéristdlle.

e Ajaton design

e Kestdvdt materiaalit

B N o » Tavoitteena on tuotteidemme
e Jarkevd materiaalin kaytto s e 1
mahdollisimman pitkd kierrossa

e Tuote- ja materiaalitestaukset pysyminen.

e Kartoitamme jatkuvasti uusia
vaihtoehtoja tuotteiden pitkddn kiertoon.






Vastuullisuus Marimekossa

Arvomme ”rehtiyttd kaikkia ja kaikkea kohtaan” kiteyttdaa

vastuullisuusajattelumme ytimen; kohtelemme ihmisia reilusti ja luomme

tuotteita, jotka tuovat iloa pitkdan ja joiden ympadristovaikutukset ovat

mahdollisimman vahdiset. Meilld sana on sopimuksen arvoinen, ja samaa

edellytamme myo0s kaikilta yhteisty6kumppaneiltamme. Olemme reilu
ty6nantaja ja luotettava kumppani sekd asiakkaillemme ettd toimittajillemme.

Vastuullisuuden johtaminen

Marimekossa vastuullisuus on mukana kaikessa toiminnassa sekd
osa jokapdivdistd johtamista ja toiminnan kehittdmistd. Ylin vastuu
vastuullisuuden johtamisesta on toimitusjohtajalla. Tavoitteiden
asettaminen vastuullisuustydlle ja niiden toteutumisen seuranta
ovat osa johtoryhmdtydskentelyd. Vastuullisuusstrategian toteu-
tumista seurataan johtoryhmé&ssd kvartaaleittain. Eri liiketoiminta-
yksik6t ja toiminnot vastaavat kukin oman alueensa tavoitteista ja
toimenpiteistd vastuullisuuspddllikén tukemana.

Vastuullisuusstrategia 2020

Marimekon vuoteen 2020 ulottuva vastuullisuusstrategia julkaistiin
vuonna 2016. Strategian ytimen muodostavat viisi sitoumusta, joi-
den keskidssd ovat kestdvd design ja toimitusketjun vastuullisuus.
Myo6s resurssitehokkuus ja ympadristd, sidosryhmien inspiroimi-
nen sekd henkil6stdstd huolehtiminen saivat omat sitoumuksen-
sa. Sitoumusten teemat ovat Marimekon tdrkeimmiksi maddritellyt
vastuullisuuden osa-alueet. Kaikille sitoumuksille m&é&riteltiin me-
nestystd mittaavat kriteerit ja tavoitteet. Vastuullisuusstrategian
pohjaksi analysoitiin toimialan yleisid kehityssuuntia sekd mega-
ja kuluttajatrendejd, toteutettiin asiakaskyselyjad sekd haastateltiin
Marimekolle tarkeitd sidosryhmid, kuten sijoittajien ja kansalaisjar-
jestdjen edustajia.

Vuoden 2017 aikana arvioimme asetettuja tavoitteita ja valitsim-

me niiden joukosta Marimekon kannalta olennaisimmat.

Vastuullisuussitoumuksemme

Suunnittelemme Inspiroimme ja Edistdmme Olemme .
. . . . . Tarjoamme
ajattomia, osallistamme vastuullisia resurssi- . Co .
. . . P . e s inspiroivan ja
kestdvid ja asiakkaitamme toimintatapoja tehokkaita ja vastuullisen
kaytannollisid ja tyon- toimitus- huolehdimme tvépaikan
tuotteita tekijoitamme ketjussamme ympadristosta yep
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Vastuullisuus Marimekossa

Sitoumus 1: Suunnittelemme ajattomia, kestdvid ja kdytdnndollisia tuotteita

Tavoite

Onnistumisen kriteerit

Vuonna 2017

Status 2017

Osio

Tarjoamme kestdvia, laadukkaita ja
kdytannollisia tuotteita.

Reklamoitujen tuotteiden osuus
myydyistd tuotteista 0,5 %

Reklamoitujen tuotteiden osuus myy-
dyistd tuotteista oli 0,3 % (0,6).

Kestdva ja ajaton
design

Lisddamme vastuullisemman puu-
villan osuutta tuotteissamme.

Better Cotton -puuvillan osuuden

BCl-puuvillan osuus oli 53 % (50).

kasvattaminen toimitusketjuun

hankitusta puuvillasta

Vastuullinen
toimitusketju

Lisdamme vastuullisen puuvillan
lisdksi muiden vastuullisempien
materiaalien osuutta tuotteissam-
me ja pakkauksissamme.

Tuemme uusien vastuullisempien
materiaalien kehittdmiseen
keskittyvia tutkimushankkeita

ja arvioimme jatkuvasti mahdol-
lisuuksia kayttaa uusia vastuulli-

sempia materiaaleja.

Osallistuimme Aalto-yliopiston ja Hel-
singin yliopiston vetdma&an loncell F
-hankkeeseen, jossa kehitetdan
menetelmad, jonka avulla koivusellu-
loosasta voidaan valmistaa biohajoa-
vaa kangasta. Osallistuimme my&s
jatkohankkeeseen menetelman
kaupallistamiseksi.

Aloitimme yhteistydn kuituteknologia-
yhtidé Spinnovan kanssa, tavoit-
teena puupohjaisten tekstiilien kehitta-
minen ja markkinoille tuominen.

Vastuullisuustyémme
kohokohtia

Tuemme kiertotaloutta sita edis-

Osallistuminen hankkeisiin,

Jatkoimme yhteistyotd We Started

Kestdva ja ajaton

tévien projektien ja palvelujen jotka tukevat kiertotaloutta This (WST) nimisen second-hand- design
kautta. verkkokaupan kanssa. WST:Il& oli myds

pop up shop Marimekon Forumin-myy-

maldssa syyskuussa.
Sitoumus 2: Inspiroimme ja osallistamme asiakkaitamme ja tyontekijéitdamme
Tavoite Onnistumisen kriteerit Vuonna 2017 Status 2017 Osio
Koulutamme jatkuvasti henki- Henkildstdn jatkuva kouluttami- Jarjestimme vastuullisuusaiheista koulu- . . Inspiroiva ja
16st6amme vastuullisuusasioissa nen vastuullisuusasioissa tusta myymaélahenkilékunnalle, vastuullinen
ja osallistamme heitad toiminnan esittelimme vastuullisuusstrategiaa tyopaikka
kehittdmiseen. henkildstotilaisuuksissa, kdsittelimme

tavoitteita tiimipalavereissa seka jarjes-

timme raaka-ainekoulutusta design- ja

hankintatiimeille.
Tarjoamme enemman tietoa Asiakkaille tarjolla olevan tuote- Lisasimme verkkokaupassa saatavilla . . Inspiroiva ja
tuotteistamme ja niiden hoidos- tiedon lisdaminen olevaa tietoa materiaaleista ja tuottei- vastuullinen
ta sekd tavoista, joilla tuotteiden den hoidosta sek& jaoimme hoitoa kos- tydpaikka

kdyttoikda voidaan pidentda.

kevaa tietoa myymaldille.

Osallistumme aktiivisesti sidos-
ryhmé@vuoropuheluun ja toimialan
yhteisiin aloitteisiin innovoidak-
semme ja inspiroidaksemme
kestdvad designia ja tuotantoa.

Kestdvan designin ja tuotannon
innovaatioita edistédviin hankkei-

siin osallistuminen

Olimme mukana Aalto-yliopiston ja
Helsingin yliopiston vetdmaé&ssa loncell
F -hankkeessa seké aloitimme yhteis-
tydn kuituteknologiayhtié Spinnovan
kanssa.

Vastuullisuustyémme
kohokohtia

Teemme yhteistyota erityisesti
naisten ja lasten tukemisen ja luo-
vuuden parissa toimivien jarjesto-
jen ja yhteisdjen kanssa.

Naisten, lasten sekd luovuuden
tukemiseen keskittyvien jarjesto-
jen ja yhteisdjen tukeminen

Jarjestimme osana Suomi 100 -juhla-
vuotta yhdesséd Lasten ja nuorten s&da-
tion ja Kiasman kanssa tydpajan, joka
kannusti nuoria luovuuteen ja rohkeaan
itsensd ilmaisuun.

Lahjoitimme jokaisesta USA:ssa
18.1.-28.2. myydystéd Tasaraita-paidasta
10 dollaria naisten ja tyttdjen oikeuksia
edistdvélle Equality Now -jérjestdlle.

Sidosrymavuoro-
vaikutus

alal,

. . . Etenee suunnitelmien mukaisesti

Vuotuista tavoitetta ei saavutettu

Kehitystd tapahtunut



Vastuullisuus Marimekossa

Sitoumus 3: Edistdmme vastuullisia toimintatapoja toimitusketjussamme

Tavoite

Onnistumisen kriteerit

Vuonna 2017

Status 2017 Osio

Lisdamme ldpindkyvyyttd toimitusket-
jussamme kohti raaka-ainehankintaa.

Toimitusketjustamme saatavilla
olevan tiedon jatkuva lisd@dminen

Lista merkittdvimmista toimitta-
jakumppaneistamme oli saatavilla
verkkosivuillamme. Otimme kayt-
t66n kattavamman jarjestelman,
jonka avulla pystymme jatkossa
kehittdmaan toimittajatietojen
hallintaa ja toimittajien arviointia.

Otimme jélleen osaa Fashion
Revolution -kampanjaan ja julkai-
simme verkkosivuillamme juttuja
toimitusketjussamme tydskentele-
vistd ihmisista.

. . Vastuullinen
toimitusketju
Vastuullisuustydmme
kohokohtia

Valitsemme sopimusvalmistajat
huolella ottamalla huomioon ihmis-
oikeudet ja ympdaristénsuojelun.

Toimittajiemme vastuullisuus-
arvioinnin jatkuva parantaminen

97 % EU:n ulkopuolelta tulevista
tuoteostoista oli amfori BSCI- tai
muiden sosiaalisen vastuun audi-
tointien piirissa.

Marimekkolaiset vierailivat
saanndllisesti toimittaja-
kumppaneidemme tehtaissa.

Vastuullinen
toimitusketju

Edistamme ihmisoikeuksia, elamiseen
riittdvaa palkkausta, tyontekijéiden
voimaannuttamista ja turvallisia ty6-
olosuhteita toimitusketjussamme
dialogin, auditointien ja koulutuksen
avulla.

Ihmisoikeusvaikutusten
kattavampi arviointi
toimitusketjussamme
sekd toimittajien
osallistaminen

Useita Marimekon tyéntekijoita
osallistui ihmisoikeuskoulutukseen.

Palkkaus-, turvallisuus- ja tyd-
aikoja koskevia asioita kadytiin
l1api marimekkolaisten tekemilléd
tehdasvierailuilla.

Vastuullinen
toimitusketju

Sitoumus 4: Olemme resurssitehokkaita ja huolehdimme ympadaristosta

Tavoite

Onnistumisen kriteerit

Vuonna 2017

Status 2017 Osio

Pienenndgmme jatkuvasti oman toi-
mintamme hiilijalanjdlked uusiutuvien
energiamuotojen ja logistiikan opti-
moinnin avulla.

Uusiutuvan energian kdytdn
lisddminen omassa toiminnassa,
logistiikan reittien optimointi

ja hiilidioksidipaastdjen
kompensointi

Kangaspainossa ja paakonttoris-
samme kaytetty sdhko tuotettiin
tuulivoimalla. Kangaspainossamme
jatkoimme biokaasun kayttoa.

Suomen-kuljetustemme lisaksi
kompensoimme hiilidioksidi-
pdastot verkkokauppatoimituksista
muualla Euroopassa.

Resurssitehokkuus
ja ymparisto

Parannamme jatkuvasti materiaali-,
energia- ja vesitehokkuutta omissa
toiminnoissamme.

Tuotantometrikohtaisen
energia- ja vesitehokkuuden
parantaminen

Toteutimme Herttoniemen toimi-
pisteessamme kokonaisvaltaisen
energiakatselmuksen ja teimme
sen perusteella suunnitelman
energiatehokkuutta parantavista
toimenpiteista.

Resurssitehokkuus
ja ymparisto

Emme tuota kaatopaikkajatettd omissa
toiminnoissamme.

Toiminnastamme ei synny
kaatopaikalle paatyvaa jatettd

99 % vuonna 2017 syntyneestad
jatteestd pystyttiin hyédyntamaan
uudelleen energiantuotannossa tai
kierrdtysmateriaalina.

Resurssitehokkuus
ja ympaéristo

Varmistamme tiukat tuotteidemme
valmistusta koskevat kemikaalirajoi-
tukset ja kartoitamme ympaériston kan-
nalta parempia kemikaaleja aina kun se
on mahdollista.

Maériteltyjen aineiden (esim. PVC
ja PFC) korvaaminen ymparisto-
ystavéllisemmilld vaihtoehdoilla

Kdytimme osassa vahakankai-
tamme PVC-pinnoitteen
sijaan akryylipinnoitetta.

Kestdva ja ajaton
design
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Vastuullisuus Marimekossa

Sitoumus 5: Tarjoamme inspiroivan ja vastuullisen ty6paikan

Tavoite

Onnistumisen kriteerit

Vuonna 2017

Status 2017

Osio

Tuemme henkiléstomme henkil6kohtais-
ta ja ammatillista kasvua koulutuksen ja
osaamisen kehittamisen avulla.

Tyontekijoiden ammatillista ja
henkil6kohtaista kehittymista
tukevien toimintatapojen
kehittdminen entista
systemaattisemmaksi

Suunnittelimme uutta suori-
tuksen johtamisen mallia ja
pilotoimme sitd vahittais-
myymaldissamme. Madritte-
limme avainosaamisen ku-
vaukset henkilostdlle.

Inspiroiva ja
vastuullinen
tydpaikka

Vaalimme Marihenked, joka korostaa
tasa-arvoa, monimuotoisuutta, luovuutta

Tasa-arvo ja monimuotoisuus
entistd vahvemmaksi osaksi

Toteutimme Marimetri-hen-
kilostokyselyn ja laadimme

Inspiroiva ja
vastuullinen

ja yhdessd tekemista. Marimekon kulttuuria ja Marimekon tasa-arvo- ja yh- ty6paikka
toimintaa denvertaisuussuunnitelman.

Olemme alamme halutuin tyénantaja. Hyva sijoittuminen valituissa Ty8stimme tydnantajamieli- Inspiroiva ja
tydnantajakuvaa mittaavissa kuvan kehityssuunnitelmaa. . . vastuullinen
tutkimuksissa Sijoituksemme suomalais- tydpaikka

ten yliopisto-opiskelijoi-
den keskuudessa tehdyssa
Universumin tyénantajamie-
likuvatutkimuksessa parani
edellisvuodesta.

Toimimme vastuullisesti ja eettisesti.

Lakien sekd eettisen ja vastuul-
lisen liiketoiminnan periaattei-
den mukaan toimiminen

Vuoden 2017 loppuun men-
nessd 78 % marimekkolai-
sista oli suorittanut sah-
kdisen Marimekko Code of
Conduct koulutuksen.

Inspiroiva ja
vastuullinen
tyOpaikka

Tutustu Marimekon
liiketoimintastrategiaan
verkkosivuillamme osoitteessa

Marimekon liiketoimintastrategia

company.marimekko.com >
Me yrityksend > Tavoitteet ja strategia
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Sidosryhmé&vuorovaikutus

Meista on tarkedaa kuunnella ja
keskustella, ja pyrimme kdymadan
avointa vuoropuhelua sidosryhmiemme
kanssa. Otamme saamamme palautteen
mahdollisimman hyvin huomioon
kehittdaessamme toimintaamme.

Sidosryhmédmme ovat hyvin erilaisia, minkd vuoksi myds tapamme
olla heihin yhteydessa vaihtelevat. Saamme palautetta toiminnas-
tamme sidosryhmiltdmme asiakaspalautteena, tapaamisissa eri si-
dosryhmien edustajien kanssa ja sekd perinteisen ettd sosiaalisen
median kautta. Vuonna 2017 sidosryhmiemme esiin nostamia tee-
moja olivat edellisen vuoden tapaan esimerkiksi tuotteiden koti-
maisuus, valmistuksen tydolosuhteet, toimitusketjun lapindkyvyys,
puuvillantuotannon vastuullisuus, kierrdtysmateriaalit ja tuotteissa

kdytettavat kemikaalit.

Yhteisty6lld voimaa vastuullisuustyéhén

Uskomme, ettd yhteistyd alan toimijoiden kesken on paras keino
edistdd vastuullisten toimintatapojen yleistymistd, minkd wvuoksi
olemme mukana monissa tekstiili- ja muotialan yhteistyéhankkeis-
sa. Vuodesta 2011 olemme olleet jdsenend kansainvalisessd tydolo-
jen valvontaa ja kehittdmistd globaaleissa hankintaketjuissa edista-
vassd amfori BSCI -aloitteessa (aiemmin Business Social Compliance
Initiative). Vuonna 2013 liityimme Better Cotton Initiativeen (BCI),
jonka tavoitteena on parantaa puuvillantuotannon vastuullisuutta
kouluttamalla viljelijoitd sekd lisddmadlld vastuullisemmin tuotetun
puuvillan kysyntdd. Lisdksi osallistumme tekstiili- ja muotialan yh-
teistydorganisaatioiden tyéryhmien toimintaan Suomessa.

Rohkeita kuvioita Suomen itsendisyyden
100-vuotisjuhlavuoden kunniaksi

Osallistumme vuosittain valikoituihin hyvédntekevdisyyshankkei-
siin, joiden kautta tukemme kohdistuu erityisesti naisiin ja lapsiin.
Teemme joka vuosi myds pienempid yksittdisid tuotelahjoituksia
esimerkiksi pddkonttorimme ldhialueen paivakoteihin.

Vuonna 2017 jdrjestimme yhdessd Lasten ja nuorten sdation
ja Kiasman kanssa Rohkeat kuviot -tydpajan, jonka tavoitteena
oli kannustaa eri eldmadntilanteissa olevia nuoria luovuuteen ja
rohkeaan itsensd ilmaisuun. Nuoret pddsivdat myds tutustumaan
Marimekon toimintaan erilisessd inspiraatiopdivdssd. Tapahtuma oli

osa Suomen itsendisyyden 100-vuotisjuhlavuoden ohjelmaa.

Tarkeimmat sidosryhmamme

- kuluttajat, partnerit ja
jalleenmyvyjat

- henkilosto

- omistajat ja sijoittajat
- sopimusvalmistajat

- media

- jarjestot, kuten kansalais- ja
hyvantekevaisyysjarjestot

- yliopistot ja
tutkimuslaitokset

Tony Vaccaro



Emme tee pintamuotia.

 Kestivi ja ajaton
design




Kestdva ja ajaton design

Vastuullisuussitoumus 2020:

suunnittelemme ajattomia, kestavia

ja

kaytannollisia tuotteita.

Marimekon tuotteet suunnitellaan
kestamaan aikaa ja kayttda. Ajaton
tuotesuunnittelu on liikketoimintamme
ydin ja vastuullisuusajattelumme kantava
voima. Haluamme tarjota asiakkaillemme
tuotteita, joita he rakastavat pitkdan.

Uskomme, ettd hyvin suunniteltu, ajaton, laadukas ja tarkoituksen-
mukainen tuote tuo k&yttdjalleen iloa pitkddn ja on siksi kestdva
valinta. Omalta osaltamme pidenndmme tuotteen elinkaarta tuo-
tekehityksen ja laadunvalvonnan avulla ja kannustamme asiakkai-
tamme huolehtimaan hankkimistaan tuotteista hyvin, jotta niiden

elinkaari olisi mahdollisimman pitka.

Vastuullisen
suunnittelun muistilista

ajattomuus ja monikayttdisyys
laatu ja kestdavyys

materiaalit ja viimeistely
kuosit ja materiaalin kulutus

rakenteelliset ratkaisut ja hoito

< < < < < <

kierratettavyys
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Vastuullisuus ldhtee suunnittelusta

Suunnittelijoidemme tydn tukena on vastuullisen suunnittelun
muistilista, johon olemme koonneet tdrkeimmdt suunnittelus-
sa huomioitavat vastuullisuusndkdkohdat. Esimerkiksi syntyvaa
leikkuujdtettd voidaan vdhentdd jo kuvion suunnitteluvaiheessa
ottamalla huomioon sen todenndkdinen k&yttétarkoitus ja kohdis-
tuminen kankaalle. Leikkuuvaiheessa kaavat asetellaan ohjelmis-
ton avulla niin, ettd hukkaa syntyy mahdollisimman vdahdn. My&s
materiaalivalinnoilla voidaan vaikuttaa suoraan tuotteen elinkaaren
aikaisiin ympadristévaikutuksiin, silld materiaali maarittdd osaltaan
muun muassa tuotteen kestdvyyden ja sen hoitamiseen tarvittavan
energian ja pesuaineiden kulutuksen. Tavoitteenamme on kasvattaa
vastuullisemman puuvillan ja muiden vastuullisempien materiaali-
en osuutta tuotteissamme. Lisdksi osallistumme hankkeisiin, joissa
tutkitaan ja kehitetddn uusia vastuullisempia materiaaleja.

Tuotteet kiertoon kdyton jalkeen

Kiertotalous tarjoaa toimialallemme paljon mahdollisuuksia.
Marimekon tuotteiden ajattomuuden ansiosta ne ovat suosittuja se-
cond-hand-markkinoilla, esimerkiksi kdytettyihin tuotteisiin erikois-
tuneissa verkkokaupoissa. Vuoden 2017 aikana jatkoimme vuonna
2015 aloittamaamme yhteisty6td second-hand-tuotteita myyvéan
We Started This (WST) -verkkokaupan kanssa. Myymadldissdmme
jarjestettiin useita kerdystapahtumia, joihin tuoduista tuotteista WST
koosti suosittuja Marimekko-mallistoja verkkokauppaansa. WST:114
oli lisdksi Forumin-myymadldssdmme Helsinki Design Weekin ai-
kaan syyskuussa pop up -shop, johon kuluttajat saivat tuoda my®&s
suoraan tuotteita myytavéaksi. Jatkossa tavoitteenamme on syven-
tdd yhteistydtd WST:n kanssa sekd tarjota asiakkaillemme entistd
enemman tietoa tuotteidemme elinikdd pidentdvéastd oikeanlaises-
ta hoidosta ja niiden uudelleenmyyntimahdollisuuksista. Vuonna
2017 lisdsimme esimerkiksi verkkokaupassamme saatavilla olevaa
tietoa eri materiaaleista ja tuotteiden hoidosta. Kartoitamme myds
jatkuvasti hankkeita, joiden avulla voisimme edistdd kiertotaloutta

yhdessd alamme muiden toimijoiden kanssa.



Kestdva ja ajaton design

Tuoteturvallisuus ja laadunvalvonta

Haluamme tarjota asiakkaillemme laadukkaita tuotteita, jotka kes-
tavat pitkdan ja joiden kdyttd on turvallista kaikissa olosuhteissa.
Oman laatutiimimme ja tavarantoimittajjemme ohella tuotteidem-
me laatua valvovat ulkopuoliset testauslaboratoriot. Lisdksi tuot-
teitamme testataan normaalissa kdytdssd, jotta voimme varmistua
niiden toimivuudesta ja kestdvyydestd.

Mittaamme laadunvarmistuksemme onnistumista muun muassa
reklamoitujen tuotteiden madardlld. Jatkuva pitkdn aikavélin tavoit-
teemme on, ettd reklamoitujen tuotteiden osuus vuoden aikana
myvydyistd tuotteista on alle 0,5 prosenttia. Vuonna 2017 osuus oli
0,3 (0,6) prosenttia. Vuoden aikana panostimme myymaéldhenkils-
kunnallemme ja asiakkaillemme tarjolla olevan materiaalitiedon ja
tuotteiden oikeanlaista hoitoa koskevien ohjeiden lisddmiseen seka
jatkoimme tiivistd yhteisty6td toimittajiemme kanssa ja vierailuja

tuotteitamme valmistaviin tehtaisiin.

Etsimme jatkuvasti ympaériston ja
ihmisen kannalta parempia vaihtoehtoja

Suurin osa Helsingin-kangaspainossamme painettavista mate-
riaaleista on Oko-Tex 100 -sertifioituja, miké takaa, ettd ne eivat
tutkitusti sis&dlld haitallisia kemikaaleja. Vuonna 2017 painossam-
me painamistamme kankaista 85 (77) prosenttia kuului Oko-Tex-
sertifioinnin piiriin. Oko-Tex-merkintd 18ytyy myds Marimekon ali-
hankintana valmistetuista pyyhkeistd ja vuodevaatteista.

Pyrimme korvaamaan tuotteidemme valmistuksessa kdytettavia
kemikaaleja ympadriston ja ihmisten kannalta paremmilla vaihtoeh-
doilla. Kdytdmme osassa vahakankaitamme PVC-pinnoitteen sijaan
akryylipinnoitetta ja luovumme asteittain PVC:n kdytdstd myos
muissa tuotteissa. Olemme myds jo aiemmin luopuneet kangas-
painossamme painettavien verhoilu- ja laukkukankaiden 8ljynhyl-
kivyyskdsittelystd, minkd ansiosta viimeistysprosessissa ei kdytetd
ympadristélle haitallisia perfluorattuja hiilivetyja.
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Kesamallistossa eilinen

ja nykypaiva kohtasivat
vaikuttavasti

Marimekon tuotteet on 1dpi historiamme suunniteltu
kestdmddn aikaa ja kdyttéd. Haemme jatkuvasti inspi-
raatiota arkistomme kuvioista ja malleista ja tuomme
niitd nykypdivddn. Myo6s uudet kuviot tallennetaan ar-
kistoon, jossa on jo noin 3 600 kuviota.

Hyva kdytannon esimerkki designin ajattomuudesta
olivat kesdn 2017 malliston ehdottomat suosikit: 1960-
ja 1970-luvuilla luodut vaatteet, jotka yhdistyivdt mal-
listossa uuteen suunnitteluun. Monrepos-, Linjaviitta-,
Liidokki- ja Korppi-mekot sekd@ Kentauri-hame ovat
hyvin tunnistettavia marimekkoja, joille on ominaista
leikkisd ja taitava kuvion k&yttd suhteessa vaatteen
leikkaukseen.



Kestdva ja ajaton design

Rohkeasti omanlainen

Marimekko on kautta aikojen kannustanut naisia olemaan omia
itsejdédn ja kulkemaan omia polkujaan. Kevdadn ja kesdn 2017 mal-
listomme oli omistettu rohkeille naisille, ja sen nimissd toimme yh-
teen kaksi rohkeudestaan ja vahvasta ammatillisesta integriteetis-

2 s s .s
tddn tunnettua suomalaista naista, valokuvaaja Meeri Koutaniemen ROthUS merkltsee rehelhsyytta

ja artisti Paula Vesalan. Koutaniemen linssin 1dpi katsoimme heid&n ltseaan kOhtaan. Slta, etta myontaa,
tulkintaansa Marimekko-naisesta ja saimme my®6s tutustua heiddn

ajatuksiinsa rohkeudesta. mita oikeasti haluaa.”
- Paula Vesala

”Rohkeus on kykya olla intuitiivinen.
Intuitio kertoo meille, mika pelottaa,
jannittad tai innostaa.”

- Meeri Koutaniemi
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Vastuullista designia
alusta loppuun
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Vastuullinen toimitusketju

Vastuullisuussitoumus 2020:
edistamme vastuullisia toimintatapoja
toimitusketjussamme.

Toimitusketjumme vastuullisuus on meille tarked asia, silld ilon tuominen

arkipdivadn varein ja kuvioin ei saa tapahtua muiden kustannuksella.

Marimekolla on oma kangaspaino Helsingissd, minka lisdksi tuotteitamme

valmistavat toimittajakumppanimme Euroopassa ja Aasiassa. Vaadimme
vastuullisuutta oman toimintamme lisdksi myos kumppaneiltamme, jotka
ovat sitoutuneet toimimaan vastuullisuusvaatimustemme mukaisesti.

Kattava ja huolellisesti valittu
toimittajakumppaniverkosto

Marimekon tuotevalikoima on laaja ja monipuolinen, minkd vuoksi
tuotteidemme valmistaminen vaatii kattavan ja monitaitoisen toi-
mittajakumppaneiden verkoston. Tavoitteemme on valmistuttaa
tuotteemme aina kullekin tuotekategorialle parhaassa paikassa.

Esimerkiksi silkkituotteemme valmistetaan silkkiosaamisestaan

Tony Vaccaro
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tunnetussa Kiinassa. Valmistuspaikasta riippumatta haluamme var-
mistua siitd, ettd tuotteemme valmistetaan arvojemme mukaises-
ti ihmisid ja ympdéristéd kunnioittaen. Valitsemme toimittajamme
tarkkaan ja kiinnitdmme valinnassa huomiota kaupallisten ehtojen
lisdksi muun muassa tydolosuhteisiin, turvallisuusasioihin ja palk-
kaukseen. Vuonna 2017 tuotteitamme valmisti noin 70 toimittaja-

kumppania noin 120 tehtaassa Euroopassa ja Aasiassa.




Vastuullinen toimitusketju

Marimekon tuotteiden valmistusmaat

Portugali

16.

&
@ Thaimaa

114

Valmistuksen jakautuminen 2017

Aasia 31 % Eurooppa 69 %
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Vastuullinen toimitusketju

Toimitusketjumme vastuullisuuden varmistaminen

- Arvio, jossa tarkastellaan kaupallisten ehtojen lisdksi vastuullisuus-
ndkdkohtia, kuten tydolosuhteita, turvallisuuskdytdantdjd, mahdollisia

L. .. X sosiaalisen tai ympaéristévastuun sertifikaatteja sekd auditointituloksia.
Toimittajien huolellinen

valinta - EU:n ulkopuolisissa maissa toimivilta toimittajilta edellytdmme, ettd
toimittaja on jo amfori BSCI -auditointien tai SA8000-sertifioinnin
piirissd tai kdynnistdd auditointi- tai sertifiointiprosessin.

Tapauskohtaisesti hyvdksymme myds muiden vastaavien sosiaalisen

vastuun auditointien piirisséd olevia tehtaita.

- Toimittajamme ovat sitoutuneet laatimiimme toimintaohjeisiin
(Supplier Code of Conduct) sisaltyviin amfori BSCI:n mukaisiin

.. .. .. . vastuullisuusvaatimuksiimme, jotka sisdltdvdt muun muassa kiellon
Toimittajien toimintaohjeet

(Supplier Code of Conduct)

lapsi- ja pakkotydvoiman kdytosta.

Ostosopimukset sitovat toimittajat Kansainvdlisen tyd6jdrjestdon ILO:n
yleissopimusten sekd toimittajien toimintaohjeiden noudattamiseen.

- Ulkopuoliset asiantuntijat tekevat valmistuskumppaneidemme
tehtaissa, erityisesti riskimaissa, amfori BSCI:n tai muiden vastaavien

o . . sosiaalisen vastuun jdrjestelmien mukaisia auditointeja. Myds
Auditoinnit

ja tehdasvierailut

marimekkolaiset vierailevat tuotteitamme valmistavissa tehtaissa.

Olemme jdsenend muun muassa seuraavissa kansainvalisissd
yhteisty6verkostoissa:

Osallistuminen - amfori BSCI - tydolojen valvontaa ja kehittdmistd globaaleissa
alan yhteisty6hon toimitusketjuissa edistdvd hanke

- Better Cotton Initiative (BCI) - aloite, jonka tavoitteena on edistda

puuvillantuotannon vastuullisuutta viljelijoitd kouluttamalla seka

lisddmadlld kysyntda vastuullisemmin tuotetulle puuvillalle

23



Vastuullinen toimitusketju

Tyodterveys ja -turvallisuus

sekd johtamisjarjestelmat
ovat merkittavimmat
kehityskohteet tehtaissa

Valmistuskumppaneidemme toimintaa ja vastuullisuusvaatimustem-
me noudattamista valvotaan sddnndllisesti ulkopuolisten asiantun-
tijoiden suorittamien auditointien sekd marimekkolaisten tekemi-
en tehdasvierailujen avulla. Auditointeja tehd&ddn p&d&dasiassa EU:n
ulkopuolella toimivien kumppaneidemme tehtaissa. Vuonna 2017
EU:n ulkopuolisista tuoteostoistamme 78 (78) prosenttia oli amfori
BSCI -auditointien piirissd ja 97 (97) prosenttia amfori BSCI- ja mui-
den vastaavien sosiaalisen vastuun auditointien, kuten SA8000- tai
Sedex-jdrjestelmdn, piiriss&.

Vuonna 2017 niiden valmistuskumppaneidemme tehtaissa, joiden

kanssa Marimekolla on suora sopimussuhde, tehtiin yhteensad 14
(17) sosiaalisen vastuun amfori BSCI -auditointia. Vuoden aikana
amfori BSCI -auditoinnin kohteena olleista toimittajistamme 71
(71) prosenttia ldpdisi auditoinnin hyvaksyttdvalld arvosanalla.
Auditoinneissa tunnistetaan ldhes poikkeuksetta tehdaskohtaisia
kehittdmiskohteita, mikd on tyypillistd tuotannollisessa toimin-
nassa. Toiminnan kehittdmisen kannalta tdrkeintd onkin kayda
havainnot 1dpi tehtaan johdon kanssa ja sopia korjaustoimenpi-
teistd, joiden toteuttamista seurataan. Vuonna 2017 suurin osa
auditoinneissa tehdyistd havainnoista liittyi tydterveys- ja turval-
lisuusasioihin (43 %), johtamisjarjestelmiin (16 %) sekd tyodnteki-
joiden osallistamiseen ja suojeluun (9 %) ja oikeudenmukaiseen
korvaukseen (9 %). Vuoden aikana tehdyissd auditoinneissa ei
todettu nollatoleranssihavaintoja, kuten viitteitd lapsi- tai pakko-
tydvoiman kdytostd tai valittdmistd ja merkittavists riskeistd tyon-
tekijdiden terveydelle.

amfori BSCI -auditointien havainnot osa-alueittain

Jérjestaytymis- ja neuvotteluvapaus O %
Pakkotydkielto 1 %
Lapsitytkielto 1 %

Epédvakaiden tydsuhteiden kielto 1 %
Syrjintdkielto 1 %
Eettinen liiketoiminta 2 %

Erityissuojelu nuoria tydntekijoitd kohtaan 2 %

Kohtuulliset tybajat 7 %

Ympaéristonsuojelu 8 %

QOikeudenmukainen korvaus 9 %

Tydterveys ja -turvallisuus 43 %

Johtamisjarjestelma 16 %

Tydntekijéiden osallistaminen ja suojelu 9 %

Pakkotydkieltoon liittyva havainto koski sitd, etteivat kurinpidollisten toimenpiteiden ehdot olleet kaikkien tydntekijoiden tiedossa.
Lapsitydkieltoon liittyvédt havainnot koskivat puuttuvaa kirjallista toimintaohjetta tilanteeseen, jossa lapsitydvoimaa havaittaisiin toimitus-
ketjussa sekd osin puutteellista tydntekijdiden idn varmistamisjarjestelmaa (tietoja tydntekijoiden koulutustaustasta puuttui). Kyseessé
eivat olleet nollatoleranssihavainnot, eikd tehtaissa havaittu pakkotydvoimaa, tydntekijoiden vaarinkohtelua tai lapsitydvoimaa.

Auditointistatus

Auditoimattomat amfori BSCl:n
EU:n ulkopuoliset auditointien
ostot 3 % (3) piirissa@ olevat

Euroopan

ulkopuoliset

Muiden kuin amfori ostot 78 % (78)

BSCl:n piirissa
olevat Euroopan
ulkopuoliset

ostot 19 % (19)
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amfori BSCI -auditointien tulokset
auditoiduista tehtaista

Vaatii korjaavia
toimenpiteitd 29 %

Hyvédksytty
tulos 71 %*

* Hyvaksytty tulos tarkoittaa amfori BSCl:n auditointimetodologian
mukaista tulosta A, B tai C.



Vastuullinen toimitusketju

Jatkuvaa ty6td hankintaketjun

lapindkyvyyden lisddmiseksi

Toimintamme vaikutukset eivédt rajoitu ainoastaan valmistajiin, joi-
den kanssa Marimekolla on suora sopimussuhde. Hankimme k&yt-
tdmadmme materiaalit toimittajakumppaneiltamme emmeka siis ole
suoraan yhteydessd esimerkiksi raaka-aineen viljelijéiden kanssa.
Tekstiilialan arvoketjut ovat monimutkaisia, ja mukana on monia
eri tahoja, minkd vuoksi tuotteissamme k&ytettyjen raaka-ainei-
tii pitkdjanteistd tyotd sekd yrityksemme sisdlld ettd yhdessd alan
muiden toimijoiden kanssa. Esimerkiksi nahkatuotteidemme toi-
mittajilta vaadimme tiedon nahan alkuperdstd ja parkituspaikasta
ja puuvillamateriaaleista kysymme toimittajiltamme raaka-aineen
alkuperdmaata.

Tavoitteenamme on lisdtd ldpindkyvyyttd toimitusketjussamme
kohti raaka-ainehankintaa ja tarjota tulevaisuudessa asiakkaillem-
me entistd enemmadn tietoa tuotteissa kdytetyistd materiaaleista
ja niiden alkuperdstd. Vuonna 2017 otimme kdytt6on kattavam-
man jarjestelmdn, jonka avulla pystymme jatkossa kehittdmdan
toimittajatietojen hallintaa ja toimittajien arviointia sekd lisda-
maan toimitusketjusta saatavilla olevaa tietoa. Osallistuimme li-
sdksi Better Cotton Initiativen jarjestdmaélle kenttdmatkalle, jolla
tutustuttiin puuvillan viljelyyn. Julkaisemme verkkosivuillamme
vuosittain listan merkittdvimmistd valmistuskumppaneistamme:

company.marimekko.fi/vastuullisuus/valmistus.

Better Cotton -puuvillan osuus, %

80 —

60 —

20 —

2015

2016

2017

2018
tavoite

25

Sitoumuksemme

Marimekko on sitoutunut seuraaviin
aloitteisiin:

- amfori BSCI
- Better Cotton Initiative (BCI)
- Responsible Down Standard

- Uzbek Cotton Pledge Against
Forced Labor

Kasvatamme vastuullisemman
puuvillan osuutta

Materiaalivalinnoilla voidaan vaikuttaa suoraan tuotteen elinkaaren
aikaisiin ympaéristdvaikutuksiin, silld materiaali m&drdd osaltaan
esimerkiksi tuotteen kestdvyyden ja sen hoitamiseen tarvittavan
energian ja pesuaineiden kulutuksen. My&s materiaalien tuotannol-
la on sosiaalisia ja ympdristéd koskevia vaikutuksia, jotka pyrimme
ottamaan mahdollisimman hyvin huomioon valinnoissamme.

Puuvilla on maailman eniten kdytetty luonnonkuitu ja myds
Marimekon kéytetyin raaka-aine. Tavoitteenamme on kasvattaa
vastuullisemman puuvillan ja muiden vastuullisempien materiaa-
lien osuutta tuotteissamme ja pakkauksissamme. Puuvillan osalta
vastuullisempi vaihtoehto tarkoittaa Marimekossa pddasiassa Better
Cotton (BCI) -puuvillaa sekd sesonkiluonteisesti luomu- ja kierra-
tyspuuvillaa. Vuonna 2017 hankimme BCI-puuvillaa noin 425 (480)
tonnia, joka vastaa 53:a (50) prosenttia vuoden aikana hankkimas-
tamme puuvillasta. Liityimme puuvillan vastuullista viljelyd edis-
tdvddn kansainvéliseen BCI-hankkeeseen vuonna 2013 ja olemme
sen jalkeen johdonmukaisesti lisdnneet BCI-puuvillan hankintaa.
Tavoitteenamme on nostaa BCI-puuvillan osuus 65 prosenttiin
vuonna 2018.

T&lld hetkelld emme hyvédksy tuotteissamme uzbekistanilaista
puuvillaa maan puuvillantuotantoon liittyvien ihmisoikeusrikko-
musten vuoksi. Olemme olleet vuodesta 2012 mukana Responsible
Sourcing Networkin (RSN) Cotton Pledge -aloitteessa, jonka tavoit-
teena on painostaa Uzbekistanin hallintoa lopettamaan lapsi- ja

pakkoty6dvoiman kdyttd maan puuvillaviljelmill&.



Vastuullinen toimitusketju

Ihmisoikeudet toimitusketjussa

Toimittajien toimintaohjeisiin

Kunnioitamme YK:n yleismaailmallisessa ihmisoikeusjulistuksessa

méariteltyjd ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassamme ja vaadimme siséiltyvéit amfori BSCI:n periaatteet
samaa myods toimittajakumppaneiltamme. Ihmisoikeuksien kunni-

oittaminen sisdltyykin tavarantoimittajlemme toimintaohjeisiin. Olemme mukana kansainvalisessa
Valvomme ihmisoikeuksien toteutumista hankintaketjussamme amfori BSCI -aloitteessa, jonka

lkopuolisten asiantuntijoiden tekemien auditointien sekd@ oman 9 0 0Q 6Q 0
Sropton e en audiomt tavoitteena on kehittd tydolo-

Arvioimme ihmisoikeusriskejd toimitusketjussamme muun suhteita ja niiden valvontaa
muassa hankittavan tuotteen tai materiaalin alkuperdmaan ja tuo- globaaleissa hankintaketjuissa.
tantoprosessin ndkékulmasta. Suurimmiksi ihmisoikeusriskeiksi Aloitteen jésenet ovat sitoutuneet
olemme tunnistaneet lapsi- ja pakkotydvoiman kdytdn puuvillan edistimiin 11:ti periaatetta omissa
hankintaketjuissaan:

henkil6kuntamme vierailujen avulla.

tuotannossa sekd tuotannon tydolot, kuten perustarpeisiin riittd-
mattdmén palkkauksen, kohtuuttomat tydajat ja terveydelle hai-

talliset tydmenetelmé&t. Riskit kohdistuvat ensisijaisesti epasuo- ses e P : : s
v J P . ]ar]estaytymls- ]ja neuvotteluoikeus
riin tavarantoimittajiin ja suurimman riskin maihin. Vuonna 2017

tietoomme ei tullut lapsi- tai pakkotydvoimakiellon rikkomuksia . Syr]'intékielto
toimitusketjussamme.
- oikeudenmukainen korvaus

- kohtuulliset tydajat
- tydterveys ja -turvallisuus
- lapsityon kielto

- nuorten tydntekijoéiden erityinen
suojelu

- epdavakaiden tydsuhteiden kielto
- pakkotyon kielto

- ympadristonsuojelu

- eettinen liiketoiminta

Lue lisda:
www.amfori.org/content/amfori-bsci
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Vastuullinen toimitusketju

Tutustumassa vastuullisemman
puuvillan kasvatukseen Intiassa

Laatupdéllikkémme Leena Tarvainen osallistui Better Cotton Initiativen
(BCI) jarjestdamadlle kenttdmatkalle, jolla reilut 20 alamme toimijaa p&asi
tutustumaan vastuullisemman puuvillan kasvatukseen Intiassa.

BCI on jdrjestd, joka edistdd ihmisten ja ympdriston kannalta parempia
puuvillanviljelymenetelmid. Tavoitteena on vdhentdd tuholaismyrkkyjen
ja kemiallisten lannoitteiden k&yttdd ja korvata ne luonnollisilla aineilla.
Tamad on hyvéaksi niin luonnolle, satojen tuottoisuudelle kuin viljelijdiden
terveydelle. Viljelijoitd koulutetaan my®ds viljelypalstan tehokkaaseen k&yt-
t66n. Esimerkiksi pellon ulkoreunalle sijoitettavien kasvien avulla voidaan
vaikuttaa tuholaisiin sekd viljelijéiden vuosittaisiin tuloihin, mik&li ympd-
ryskasveiksi valitaan muita satokasveja, esimerkiksi maissia tai vehné&a.

Kenttdmatkalla vierailtiin Gadaghatin kyldssd, jonka asukkaista suurin
osa saa elantonsa puuvillan viljelystd. Kyldn noin 140 puuvillanviljelijds-
td jo 115 kuuluu BCLhin. Pellot ovat keskimd&rin hyvin pienid, vain 1-2
eekkerin suuruisia (yksi eekkeri on noin 4 000 nelidmetrid). Yhdeltd eek-
keriltd saadaan 400-500 kg raakapuuvillaa, josta noin 35 prosenttia jaa
erotettaessa hahtuvaksi ja voidaan edelleen kehrdtd langaksi ja kutoa tai
neuloa vaatteeksi. Loput 65 prosenttia on siemenpuuvillaa, jota voidaan
hyddyntdd rehun valmistuksessa tai kakuiksi tiivistettynd polttoaineena.

BCI kouluttaa viljelijéitd yhdessd yhteistydkumppaneidensa kanssa.
Tavoittaakseen viljelijat paremmin, BCI:1ld on laaja joukko kouluttajia, jot-
ka opettavat pienehkdd, noin 10 viljelijdn ryhmd&d kerrallaan. Gadaghatin
kyldssd vierailijoille kerrottiin seikkaperdisesti tarjottavasta koulutuksesta
ja esiteltiin muun muassa erilaisia materiaaleja, joilla osittain lukutaidotto-

miakin viljelijéitd koulutetaan.

Vierailu laukkutehtaaseen Intiassa

Marimekkolaiset  vierailevat sdannoéllisesti valmistuskumppaneidemme  tehtaissa.
Marraskuussa 2017 vuorossa oli Marimekolle nahkalaukkuja valmistava Samikin tehdas
Intian Delhissd.

Tehtaassa on noin 280 tydntekijdd, jotka tulevat monista eri osavaltioista, asuvat tehtaan
1dhisto6lld ja vierailevat silloin tdlléin kotipaikkakunnillaan.

Navrej Khan (28) on ollut Samikilla téissd 10 vuotta. Biharin osavaltiosta kotoisin oleva
Navrej on vaiheompelija: tdlld hetkelld han ompelee vetoketjuja. Navrej’lla on Biharissa per-
he, vaimo ja 3-vuotias tytdr. Hdn pyrkii tekemé&é&n t6itd 40-vuotiaaksi saakka, jolloin hdnen
unelmansa olisi perustaa oma kauppa kotiseudulleen.

Ali Ul Khari (23) ompelee laukkuja, ja tdlld hetkelld hdan tydskentelee viimeistelijana.
Kolkatalaissyntyinen Ali on tydskennellyt Samikin palveluksessa viisi vuotta. Hin kertoi
viihtyvansd tydssddn hyvin ja toivovansa, ettd voisi tulevaisuudessa toimia tydnjohtajana
tehtaassa. Ali on harras muslimi, ja hdn arvostaa sitd, ettd tydnantaja mahdollistaa jokaper-
jantaisen rukoushetken kaikille tehtaan muslimitydntekijéille. Ali on juuri mennyt naimi-

siin, ja tulevaisuudelta h&n toivoo lapsia ja niille hyvdn koulutuksen sekd terveytta.
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Vastuullisuussitoumus 2020:
olemme resurssitehokkaita ja
huolehdimme ymparistosta.

Luonto on meille tarked inspiraationldhde, ja pyrimme kohtelemaan
sitd kunnioittavasti, jotta se sdilyisi elinvoimaisena. Tavoitteenamme
on ympadristovaikutustemme jatkuva vdahentaminen ja
resurssitehokkuuden parantaminen. Omaan tuotantoomme liittyvat
ympadristovaikutukset syntyvat pddasiassa Helsingin kangaspainon
toiminnasta. Painossamme painetaan vuosittain noin
miljoona metrid kangasta.

Oman tuotannon ymparistovaikutukset

™ ~

Pohjakangas: Painettu kangasmaadra:

1,2 (1,2) miljoonaa metria 1,0 (1,0) miljoonaa metrid
(hukkaprosentti noin 4-6 %)

Jatteet:

Lampdenergian kulutus*:
109 (142) tonnia

e I (CHOIERN LA Herttoniemen

kangaspaino U e sese s
Biokaasun kulutus: > % gasp % < Suorat hiilidioksidipadstdt

ja padkonttori .
4 056 (83 631) MWh lap (scope 1, biokaasu):
0 (0) tonnia

Sdhkonkulutus**:
1611 (1 927) MWh

Epdsuorat hiilidioksidipdastot
VeslenEuluings: (scope 2, sadhko*** ja lampd):

29 917 (27 862) m® 276 (841) tonnia

_/ o

*  Luku sisdltdd kangaspainon ja sen yhteydessa olevan paakonttorin kulutuksen
**  Luku sisdltaa Helsingin kangaspainon ja padkonttorin sekd Kiteen ja Sulkavan kiinteistdjen sahkdnkulutuksen
***  S8hko tuotettu tuulivoimalla
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Resurssitehokkuus ja ympaéristo

Marimekon ympadristétavoitteet
2020

- jatkuva energiankulutuksen
vahentdminen

- sahkon tuottaminen uusiutuvilla
energiamuodoilla, kuten tuuli- tai
vesivoimalla

- hiilidioksidipadstdjen
vahentaminen 50 prosentilla

- toiminnasta syntyvien jatteiden
vahentdminen 20 prosentilla

- vedenkulutuksen vahentadminen
suhteessa tuotantomaariin 20
prosentilla

Tavoitteet koskevat yhtion omaa toimintaa ja vdhennystavoit-
teiden l&ht&taso on vuosi 2010.

Biokaasun kdyttdé on vahentanyt
hiilidioksidipdastot lahes nollaan

Omassa kangaspainossamme Helsingin Herttoniemessd siirryttiin
vuoden 2016 alussa maakaasun kdytdstd ympdristoystdvallisem-
maéan biokaasun kdyttéon. Biokaasua valmistetaan Suomessa viljelyn,
elintarviketeollisuuden, kaupan ja kotitalouksien biojatteistd.
Biokaasun kédyttodnoton ansiosta suorat hiilidioksidipddstémme
(scope 1) ovat kdytdnndssd nollaantuneet, ja saavutimme etuajassa
tavoitteemme puolittaa omasta toiminnastamme aiheutuvat hiili-
dioksidipddstét vuoteen 2020 mennessd. Vuonna 2017 tuotanto-
metrikohtainen biokaasun kulutus kasvoi 14 prosenttia edellisvuo-
teen verrattuna ja oli 4,0 (3,5) kWh. Kasvuun vaikutti pddasiassa
tuotantoerien pituudet; lyhyempien erien tuotantoon kuluu suh-
teessa enemmadn energiaa.

Sdhko6- ja lampodenergian kulutus pieneni

Sdhkdenergian kulutuksemme vuonna 2017 laski 16 prosentilla
edelliseen vuoteen verrattuna ja oli 1,6 (1,9) GWh. Hankkimamme
sdhko tuotettiin hiilidioksidittomasti tuulivoimalla, mikd vahen-
si yhteenlaskettuja epdsuoria hiilidioksidipdadstéjamme (scope 2).
Herttoniemen kangaspaino ja pddkonttori kdyttivat ldampdenergiaa
1,6 (2,1) GWh. Tavoitteenamme on jatkuvasti vahentdd biokaasun,
sdhkdenergian ja lampdenergian kdytdstd muodostuvaa kokonais-
energiankulutustamme, ja vuonna 2017 se oli 24 prosenttia vuoden
2010 vertailutasoa alhaisempi.

Toimitimme vuoden 2017 aikana Herttoniemen toimipistees-
sdmme kokonaisvaltaisen energiakatselmuksen, jonka perusteella
tehtiin suunnitelma energiatehokkuuden parantamiseksi. Vuonna

2018 toteutettavat toimenpiteet sisdltdvat esimerkiksi parannuksia

ilmanvaihto- ja lammon talteenottojdrjestelmiin.







Resurssitehokkuus ja ympaéristo

Vedenkulutus nousi lyhyempien
tuotantoerien johdosta

Omassa kangaspainossamme vettd kdytetddn pddasiassa painokaa-
vioiden pesemiseen, vdrien kiinnittdmiseen kankaaseen vesihdy-
rylld sekd kankaan viimeistelevddn pesuun.

Vuonna 2017 kangaspainomme absoluuttinen vedenkulutus
nousi edellisvuodesta ja oli 29 917 (27 862) kuutiometrid. Myos
vedenkulutus tuotantometrid kohden kasvoi ja oli 28 (26) litraa
metriltd. Vedenkulutusta lisdsi lyhyempien tuotantoerien suurempi
maara.

Kangaspainon jatevedet johdetaan puhdistettavaksi kunnalli-
seen jatevedenpuhdistamoon.

Jatteistd ldhes 100 prosenttia

hyotykayttoon
Seuraamme jatkuvasti Herttoniemen toimipisteessdmme syntyvda
jdtemddrdd ja pyrimme edistdmaddn jatteiden kierrdttdmistd. Vuonna
2017 jatettd syntyi yhteensd 109 (142) tonnia, joka oli 23 prosenttia
vdhemman kuin edellisvuonna.

Pyrimme siihen, ettd kaikki kangaspainossamme ja pddkontto-
rissamme syntyvd jdte lajiteltaisiin hyotykayttédon. Vuonna 2017
syntyneestd jatteestd 99 (98) prosenttia hyStykdaytettiin energian-
tuotannossa tai kierrdtettynd materiaalina. Kartoitamme jatkuvasti
mahdollisuuksia vdhentdd toiminnastamme syntyvad jatettd muun

muassa toimintatapojamme jarkevdittamalld.

oo o0 o o 0e

Logistiikan hiilidioksidipdastéja
pienemmadksi kuljetuksia optimoimalla

Oman tuotantomme hiilidioksidipd&dstéjen vdhentdmisen lisdksi
pyrimme pienentdm&dn toimintamme hiilijalanjdlked myds op-
timoimalla kuljetuksia. Tarkeimpid keinoja logistiikan pddstdjen
vahentdmisessd ovat kuljetusten hiilidioksidipddstdjen kompen-
sointi sekd kuljetusmatkojen optimointi. Kaikki myymala- ja verk-
kokauppatoimituksemme Suomessa sekd verkkokauppatoimituk-
set myds muualla Euroopassa olivat hiilineutraaleja vuonna 2017.
Kompensoitujen kuljetusten hiilidioksidipadstot olivat yhteensd 74
(118, sisdlsi vain kuljetukset Suomessa) tonnia, ja niiden p&asto-
vaikutus on kompensoitu Postin rahoittamien ilmastohankkeiden

puitteissa.
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Materiaalitehokkuus

Painoprosessissa ja kangastuotteiden valmistuksessa syntyy ldhes
poikkeuksetta hukkamateriaalia, jota pyrimme jatkuvasti minimoi-
maan. Leikkuujdtteen syntymistd voidaan vdhentdd jo suunnittelu-
vaiheessa ottamalla huomioon tuotteen todenndkdinen kayttotar-
koitus ja kohdistamalla kuvio kankaalle niin, ettd hukkaa syntyy
mahdollisimman v&hé&n.

Olemme tarkkoja kankaidemme laadusta, ja joskus - vaikkakin
harvoin - painokankaamme eivdt tdytd ykkosluokan laatuvaati-
muksia. Kakkosluokan kankaita emme suinkaan heitd pois, vaan
niistd valmistetaan esimerkiksi kasseja. Mikali tuotteitamme varten
hankittua kangasta jostain syystd jdd yli, pyrimme hyddyntdm&an
sen esimerkiksi ystavdmyynneissamme erikoistuotteina. Myymme

ylijddmé&kankaita myds outlet-myymadldissamme.

Asteittain eroon muovikasseista

Olemme pddttdaneet luopua muovikasseista asteittain. Muovikassien
sijasta tuotteet on alkuvuodesta 2016 ldhtien pakattu myymaldis-
sdmme pddasiassa paperikasseihin, joiden materiaali on FSC (Forest
Stewardship Council) -sertifioitua. Kassit ovat taysin kierrdtettavia.

Hiilidioksidipd&dstot, tonnia*

1000

750 [

500

250 [~

2013

2014 2015 2016 2017

Epédsuorat ostetun sdhkd- ja lampdenergian hankinnasta
aiheutuvat pd&astot

Suorat polttoaineen (biokaasu, ennen vuotta 2016 maakaasu)
kulutuksesta aiheutuvat pd&astot

* Koskee Herttoniemen kangaspainoa ja kiinteistoa.
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Vastuullisuussitoumus 2020:
tarjoamme inspiroivan ja vastuullisen
tyopaikan.

Marimekossa on aina uskottu rehtiyteen, rohkeuteen ja yhdessa

tekemiseen. Uskomme, ettd yhdessa tekemallda syntyy avoin

ja luottamuksellinen ilmapiiri, joka on edellytys rohkeudelle,

luovuudelle ja liikketoiminnan menestykselle.

Yhteiset toimintaperiaatteet viitoittavat
jokapdivdistd tyota

Haluamme toimia kaikkialla maailmassa samoilla periaatteilla, nou-
dattaen paikallisia lakeja ja Marimekon arvoja, minkd vuoksi yhtiol-
lemme on laadittu yhteiset toimintaperiaatteet (Code of Conduct).
Marimekon johtoryhmad ja hallitus hyvdksyivadt toimintaperiaatteet
vuonna 2015, ja niiden jalkauttaminen sisdisin koulutuksin aloitet-
tiin vuonna 2016. Alkuvuodesta 2017 lanseerasimme aiheeseen
liittyvan verkkokoulutuksen, jonka oli vuoden loppuun mennessd
suorittanut 78 prosenttia marimekkolaisista. Yhteisilld toiminta-
periaatteilla pyrimme varmistamaan reilun ja tasa-arvoisen kohte-
lun tyopaikalla sekd hallitsemaan jokapdivdiseen tyochon liittyvid
riskejd.

Hyva johtaminen on Marimekossa
kaiken keskiossd

Vuonna 2017 aloitimme suunnittelemaan tulevaisuuden suori-
tuksen johtamisen mallia. Pilotoimme mallia kesdn aikana myy-
madldhenkildstdn johtamisessa - hyvin tuloksin. Kiitosta sai eri-
tyisesti painotuksen siirtdminen tulosten arvioinnista aiempaa
laajemmin myds tekemisen arviointiin. Uskomme, ettd tapamme
tehdd t6itd on merkityksellinen menestystekijd, ja niinpd maé&dritte-
limme avainosaamisen kuvaukset sekd esimiehille ettd asiantunti-
joille. Kuvauksia kdytetddn suorituksen johtamisen mallissa yhdessa
Marimekon arvokuvausten kanssa muodostamaan odotukset tavalle
tehdé to6itd. Vuoden 2017 lopussa keskityimme valmistelemaan jal-
kautusta uudesta tavasta asettaa tavoitteita ja kehittdd osaamista
koko Marimekon tasolla. Suorituksen johtamisen mallimme perus-
tuu paljolti dialogiin esimiehen ja tiimin jdsenen vélillg, ja toivomme
rakentavamme ndin my6s vahvempaa palautteenantokulttuuria.
Jatkoimme myd&s vuonna 2015 aloittamaamme vé&hittdismyynnin
Art of Selling -koulutusohjelmaa, jonka tarkoituksena on kehittdd
myynnin johtamista sekd myyjien edistymistd tydssddn. Ohjelmaan
kuuluu esimiehille rgatdléity Art of Leading Sales -koulutus, joka

tukee myymadldpddllikéitdmme tiimiensd johtamisessa entistd
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Marimekon tyontekijat

Keski-ika:
38 (34) vuotta

Tyontekijoistd naisia:

92 % (91)

Johtoryhman jdsenistd naisia:

88 % (100)

Vakituisessa tydsuhteessa
(Suomessa):

82 % (83)

Kokoaikaisia tyontekijoita
(Suomessa):

49 % (48)

Henkil6std vuoden 2017 lopussa:

446 (431) henkea

Ulkomailla tyoskentelevat
vuoden 2017 lopussa:

122 (111) henkea



Inspiroiva ja vastuullinen tyopaikka

parempiin tuloksiin. Myymaldiden henkiléstélle madadriteltiin myds
omat avainosaamisen kuvaukset, joissa tekemistd kuvattiin neljdlla
eri tasolla. Namé tydkalut ovat edesauttaneet Marimekon myyma-
16iden henkiléstén kehittdmistd huomattavasti.

Varhaisen vdlittamisen malli

Marimekossa henkiléstén hyvinvointia pyritddn parantamaan edis-
tdmalld tyontekijoiden terveyttd ja tyd- ja toimintakykyd sekd ke-
hittdmalld tydskentelyilmapiirid. Tiivis yhteistyd tydterveyshuollon,
henkiléstéosaston ja tydsuojeluorganisaation kesken auttaa vahvis-
tamaan henkiléston tydkykya ja hyvinvointia.
Lihestymistapamme tyéhyvinvoinnin ja tyékyvyn vahvistami-
seen on ennalta ehkdisevd. Marimekossa on kdytdssd kattava var-
haisen valittdmisen malli, joka toimii ty6kaluna ongelmien havait-
semiseen ja ratkaisemiseen mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.
Pyrimme ennaltaehkdisemddn ongelmia esimerkiksi seuraamalla
sairauspoissaoloja ja tekemadlld kiintedd yhteistyotd tydterveyshuol-

lon asiantuntijoiden kanssa.

Marimekkolaiset juhlivat
yhdessda 100-vuotiasta
Suomea

Suomen itsendisyyden juhlavuoden teema vuonna
2017 oli Yhdessd, ja teeman mukaisesti tydpaikko-
ja, yrityksid ja yhteisdjda kannustettiin jarjestdmé&an
kahvihetki

Marimekkolaisetkin osallistuivat tempaukseen ja kah-

yhteinen itsendisyyspdivan  aattona.
vittelivat yhdessd paitsi pddkonttorissa Helsingissd
my0s toimistoissa ympadari maailmaa sekd myymadldissd

yhdessd asiakkaiden kanssa.
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Henkiloston sitoutuneisuuden
kehittaminen

Normaalisti joka toinen vuosi tehtdvd henkildstétutkimus Marimetri
on tyodntekijdiden hyvinvoinnin ja sitoutuneisuuden keskeinen
mittari sekd tdrked kehittdmisen véline tulevaisuuden Marimekon
rakentamisessa. Syksylld 2017 toteutetun Marimetrin kokonaistu-
los oli 70,6 asteikolla 0-100 (70,6 vuonna 2014). Kyselyn tuloksia
purettiin uudella, aiempaa huomattavasti syvéllisemmalld tavalla.
Kaikissa Marimekko-tiimeissd ympdri maailmaa jdrjestettiin tydpaja
tiimin toiminnan kehittdmiseksi. Marimekkolaiset miettivdat yhdes-
sd, miten jokainen voi omalta osaltaan vaikuttaa tydyhteisdn toimi-
vuuteen ja kehittdmiseen eri ndkdékulmista.

Turvallinen tydympadristé on jokaisen
marimekkolaisen perusoikeus

Turvallinen tydéympadristé on kaikkien marimekkolaisten perusoi-
keus tyoskentelivdtpd he sitten myymaéldssd, tuotannossa tai toi-
mistossa. Pyrimme varmistamaan tydympadristdn turvallisuuden
ennaltaehkdisemdlld tapaturmia sekd tunnistamalla ja valttdmalla
vaara- ja ldheltd piti -tilanteita. Vuonna 2017 marimekkolaisille sat-
tui 14 (16) tydtapaturmaa, joista 4 (9) tydpaikalla ja 10 (7) tydmat-
kalla tai muuten ty6paikan ulkopuolella.

Riskien tunnistamiseksi ja tapaturmien vé&lttdmiseksi teemme
vuosittain riskienarviointeja myymadaléissd, kangaspainossa ja toi-
mistoympdristdssd sekd koulutamme henkildstdd tydturvallisuu-
teen liittyvissd asioissa.







Avainluvut

Taloudellisen vastuun avainluvut

2017 2016 2015
Liikevaihto, 1 000 euroa 102 324 99 614 95 652
Voitto ennen veroja, 1 000 euroa 7 130 5170 1294
Sijoitetun padoman tuotto, (ROI), % 21,6 15,8 4,5
Maksetut osingot, 1 000 euroa 3 236 2 831 2 831
Bruttoinvestoinnit, 1 000 euroa 1210 2721 3 591
Omavaraisuusaste, % 65,2 58,5 59,0
Maksetut palkat ja palkkiot, 1 000 euroa 19 366 19 807 20 399
Eldke- ja muut henkildsivukulut, 1 000 euroa 5 244 5 834 5833
Tuloverot, 1 000 euroa 1 470 1138 491
Ostot tavaran- ja palveluiden toimittajilta, 1 000 euroa 36 714 40 333 53 496
1 Sisdltaa aine- ja tarvikeostot seké liilketoiminnan muut kulut vuokria lukuun ottamatta.
Ympéristévastuun avainluvut
2017 2016 2015

Kangaspainon tuotanto, milj. metria 1,0 1,0 1,1
Sahkdenergian kulutust, MWh 1611 1927 1 944
Lampdenergian kulutus2, MWh 1610 2 089 1729
Biokaasun kulutus2, MWh 4 056 3 631 3 719
Biokaasun kulutus tuotantometrida kohden, kWh 4 3,5 3,4
Suorat hiilidioksidipdastét (scope 1), tonnia (maakaasu) 0 0 736
Epésuorat hiilidioksidipddstdt (scope 2), tonnia (séhkd ja lampd) 276 341 159
Suorat hiilidioksidipdastot tuotantometria kohden (scope 1),

kg (maakaasu) 0 0 0,7
Vedenkulutus2, m3 29 917 27 862 27 929
Vedenkulutus tuotantometria kohden, litraa 28 26 24
Toiminnasta syntyneet jatteet?, tonnia 109 142 127
Jatteiden hyStykdytdn osuus3, % 99 98 98
Kaatopaikalle pdatyneen jatteen osuus, % 1 1 1
Ekologisempien materiaalien osuus tekstiilituotteista“, % 6 8 6
Better Cotton -puuvillan hankinta®, tonnia 425 480 252
Hankitun Better Cotton -puuvillan osuus suhteessa

puuvillan kokonaiskdytto6n®, % 53 50 31
Oko-tex 100 -sertifioitujen kankaiden osuus oman painon kankaista, % 85 7 78

* Koskee Herttoniemen kangaspainoa ja kiinteistod seka Kiteen ja Sulkavan kiinteistdja.
2 Koskee koko Herttoniemen kiinteistdd. Biokaasu kdytdssa vuodesta 2016 alkaen.

8 Hyo6tykdyttd energiana ja kierrdtys materiaalina

“ Laskettuna euromaérdisestd myynnista jélleenmyyjille ja omiin myymaldihin. Ekologisemmasta materiaalista valmistetuksi

tuotteeksi méaéaritelty tuotteet, joiden koostumuksesta 45 % tai yli kuuluu MADE BY -organisaation kuituluokittelun luokkiin A-C.
K&sittdd esimerkiksi luomupuuvillasta, pellavasta ja lyocellista valmistetut tuotteet. Lisdksi maaritelmaan siséltyy silkki, triasetaatti ja

asetaattituotteet.

5 K&sittaa Better Cotton -aloitteen Cotton Tracer -jarjestelmaan sydtetyt Better Cotton Claim Units -yksikdt (BCCU). Yksi kilo

raakapuuvillakuitua vastaa yhta BCCU:ta.

6 Laskettuna ostettujen puuvillatuotteiden puuvillan kokonaispainosta.
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Avainluvut

Henkil6stovastuun avainluvut

2017 2016 2015
Henkildstén maard keskiméaarini 425 441 460
Henkil6std vuoden lopussal 446 431 476
Uusia 38 56 60
Lahteneita2 55 69 44
Tyontekijoiden lahtovaihtuvuus, % 21 16 9
Tyodntekijdiden keski-ikd, vuotta 38 34 37
Tyontekijoistd naisia/miehid, % 92/8 91/9 94/6
Hallituksen jdsenisté naisia, % 57 40 29
Johtoryhman jdsenisté naisia, % 88 100 83
Sairauspoissaolot3, % 2,9 2,6 2,5
Ty6- ja tydmatkatapaturmat, kpl 14 16 11
Terveydenhoitoon kaytetyt varat / henkil63, euroa 907 781 984
Henkilstokyselyn kokonaistulos, asteikko 0-100 70,6 - -
Henkilostokyselyn tulos vastuullisuuteen liittyen, asteikko 1-5* 3,4 o o
1 Henkil6ston méaara kokoaikaisiksi (FTE, full time equivalent) muutettuna.
2 Sisdltad vapaaehtoisesti ldhteneet ja eldkdityneet. Ei sisdlla maardaikaisten tydsopimusten paattymisia

eikd Suomessa tuotannollisista ja taloudellisista syista irtisanottuja.

3 Teoreettisesta sdanndllisestd tydajasta laskettuna. Koskee Marimekon tydntekijoitd Suomessa.
4 Kysymys vuonna 2017: Tieddn mitd vastuullisuus tarkoittaa yhtién toiminnassa
Vastuullisen hankinnan avainluvut

2017 2016 2015
Valmistus EU-alueella, % myynnista 69 67 70
amfori BSCI -auditoituja tavarantoimittajia 19 19 21
amfori BSCI -auditointien piirissa olevat EU:n ulkopuoliset tuoteostot, % 78 78 68
Muiden auditointien piirissd olevat EU:n ulkopuoliset tuoteostot, % 19 19 24
amfori BSCI -auditoinnin hyvéksytysti ldpaisseiden tehtaiden osuus?, % 71 71 88
Lapsitydvoiman kdyttdon liittyvat toimintaohjeiden rikkomukset, kpl 0 0 0

t amfori BSCl:n auditointimetodologian mukainen hyvaksytty tulos on A, B tai C.

39



- w

r
‘ " Raportointiperiaatteet
n , ja GRI




Raportointiperiaatteet ja GRI

Tdmé& on Marimekon viides GRI G4 -raportointiohjeistoa soveltava
vastuullisuuskatsaus. Katsauksen ldhtokohtana on G4-ohjeisto, mut-
ta sitd ei ole laadittu GRI G4 -ohjeiston ”core”- tai “comprehensive”
-tason vaatimusten mukaisesti. Tdmad tarkoittaa, ettd GRI:n lasken-
taperiaatteita ei ole sovellettu yksityiskohtaisesti kaikkien indikaat-
torien osalta.

Laskentaperiaatteet

Tiedon saatavuus esimerkiksi hankintaketjumme ymparistdvaiku-
tusten osalta on vield rajallista, joten raportointi keskittyy tdlld het-
kelld pddosin Marimekon omiin toimintoihin.

Katsauksessa raportoidut ympdristétiedot koskevat pddosin kan-
gaspainoamme Helsingin Herttoniemess&.

Sdahkonkulutuksen osalta myds kesdlld 2013 suljettujen Kiteen
ja Sulkavan tuotantolaitosten kulutustiedot on sisédllytetty vuosien
2013-2017 lukuihin. Sdhkénkulutustiedot eivét sisdlld Marimekko-
myymaéldiden kulutustietoja Suomessa tai ulkomailla.

Energiankulutustiedot eivdt sisdlld Marimekko-myymadldiden
kulutusta Suomessa tai ulkomailla. Ympdristévastuun avainluvut
on laskettu palveluntarjoajien toimittamien tai erikseen mitattujen
kulutustietojen pohjalta.

Hiilidioksidipddstdjen Scope 1- ja Scope 2 -mé&dritelmét on joh-
dettu Greenhouse Gas Protocol -laskentaohjeen tarkastelulaajuuk-
sien mukaisesti.

Henkildstdon liittyvédt tiedot on saatu Suomen osalta HR-tietoja
yllapitdvastd tietojarjestelmasta ja erilliselld tiedonkeruulla Suomen
ulkopuolisista maaorganisaatioista.

Taloudelliset tiedot on saatu Marimekon tilintarkastetun IFRS-
tilinpdatdsstandardeja noudattavan tilinpddtoksen tiedoista ja sisdi-
sen laskennan tiedoista.

Tuotteiden alkuperdmaajakaumatiedot on laskettu tuotteiden
euromddrdisen myynnin perusteella. Ekologisten materiaalien
kayttd tuotteissa on laskettu myytyjen tuotteiden kappalemad&dardi-
sestd myynnistd. Better Cotton -puuvillan osuus on laskettu han-
kitusta Better Cotton -puuvillasta suhteessa puuvillan arvioituun
kokonaiskdyttoon.

Mahdolliset muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa on ker-
rottu kunkin tunnusluvun yhteydessa.
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Olennaisia ndkokohtia koskevat

laskentarajat
Marimekon kannalta olennaiset vastuullisuuden ndkékohdat
on esitetty vastuullisuusstrategiaamme esittelevdssd osiossa

”Vastuullisuus Marimekossa” (sivut 12-15). Osa ndkékohdista kos-
kee Marimekon omia toimintoja ja osa on tunnistettu olennaiseksi
esimerkiksi vain Marimekon toimitusketjun tietyssd portaassa tai
vain tietyissd toiminnoissa tai toimintamaissa. Vain tiettyjd toimit-
tajia, toimintoja tai toimintamaita koskeva raportointi on tarken-
nettu raportoitavan tunnusluvun yhteydessd tai GRI-sisdltdindeksin
kommenttikentédssa.

Varmennuskdadytdanto

Tatad vastuullisuuskatsausta ei ole varmennettu kolmannen osapuo-
len toimesta. Lakisd&teiseen tilinpddtokseen perustuvat taloudelli-
set tiedot on tarkastanut Pricewaterhouse-Coopers Oy.

Palaute ja yhteystiedot

Toivomme sidosryhmiltimme palautetta vastuullisuusviestinnés-
tdmme voidaksemme kehittdd sitd edelleen. Ldhetd meille palau-

tetta osoitteeseen sustainability@marimekko.com tai ota yhteytta:

Saara Azbel
Vastuullisuuspdallikkd
saara.azbel@marimekko.com
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GRI-sisaltovertailu
2017

YLEINEN SISALTO

Tieto Sisaltyy Osio/lisatietoa

Strategia ja analyysi

G4-1 Toimitusjohtajan katsaus Kylla Toimitusjohtajan terveiset

G4-2 Kuvaus keskeisisd vaikutuksista, riskeistd ja mahdollisuuksista Kylla https://company.marimekko.com/fi/vastuullisuus
vastuullisuuden-johtaminen/riskit-ja-mahdollisuudet/

Organisaation kuvaus

G4-3-10 Kylla Marimekko lyhyesti, Avainluvut, Inspiroiva ja
vastuullinen tydpaikka, Tilinpgdatés 2017
(https://company.marimekko.com/fi
tiedotteet-ja-julkaisut/vuosikertomukset/)

G4-11 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin Osittain Vuoden 2017 lopussa 79 % Suomessa

kuuluva henkildstd tydskentelevistd Marimekon tydtekijéistd kuului
tydehtosopimusten piiriin. Laskentatavan muutoksesta
johtuen luku ei ole vertailukelpoinen vuoden 2016
luvun kanssa.

G4-12 Kuvaus organisaation toimitusketjusta Kylla Arvoketjumme

G4-13 Merkittdvat muutokset organisaation koossa, rakenteessa,  Kylla Ei merkittavia muutoksia raportointikaudella.
omistusrakenteessa tai toimitusketjussa raportointijaksolla

G4-14 Varovaisuuden periaatteen soveltaminen Osittain Vastuullisuus Marimekossa

G4-15 Organisaation hyvdaksymat tai edistamat ulkopuolisten Kylla Vastuullinen toimitusketju
toimijoiden periaatteet tai aloitteet

G4-16 Jasenyydet jarjestdissa ja edunvalvontaorganisaatioissa Kylla Sidosryhmaéavuorovaikutus

Tunnistetut olennaiset ndkdkohdat ja laskentarajat

G4-17-23 Osittain Raportointiperiaatteet ja GRI

Sidosryhmévuorovaikutus

G4-24-27 Kylla Sidosryhmaévuorovaikutus

Raportin kuvaus

G4-28 Raportointijakso Kylla Raportointikausi on 1.1.-31.12.2017.

G4-29 Edellisen raportin pdivdys Kylla Edellinen raportti julkaistiin heindkuussa 2017.
G4-30 Raportin julkaisutiheys Kylla Raportti julkaistaan vuosittain.

G4-31 Yhteystiedot Kylla Raportointiperiaatteet ja GRI

G4-32 GRI siséltovertailu Kylla Raportointiperiaatteet ja GRI

Katsauksen ldhtokohtana on GRI G4 -ohjeisto,
mutta sitéd ei ole laadittu ohjeistuksen Core- tai
Comprehensive-tason vaatimusten mukaisesti.

G4-33 Lahestymistapa ulkoiseen varmennukseen Kylla Raportointiperiaatteet ja GRI
Hallinto
G4-34 Hallintorakenne Kylld https://company.marimekko.com/fi/me-yrityksena

hallitus-ja-johto/hallitus/

Liiketoiminnan eettisyys

G4-56 Arvot ja liiketoimintaperiaatteet Kylla Marimekko lyhyesti
https://company.marimekko.com/fi/me-yrityksena
arvot/
https://company.marimekko.com/wp-content
uploads/2017/12/
Marimekko-Code-of-Conduct__tapamme-toimia.pdf
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GRI-sisaltovertailu 2017

ERITYINEN SISALTO

Nakokohdat ja indikaattorit Sisdltyy Osio/lisatietoa

G4-DMA Johtamistavan kuvaus Kylla Vastuullisuus Marimekossa

TALOUDELLINEN VASTUU

G4-EC1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen Osittain Avainluvut

YMPARISTOVASTUU

Materiaalit

Marimekon indikaattori: vastuullisempien materiaalien osuus Osittain Avainluvut

tekstiilituotteista

Energia

G4-EN3 Suora energiankulutus Kylla Avainluvut, Resurssitehokkuus ja ymparisto

G4-EN6 Energiansdastd Osittain Avainluvut, Resurssitehokkuus ja ymparistd

Vesi

G4-EN8 Kokonaisvedenotto vesildhteittdin Osittain Avainluvut, Resurssitehokkuus ja ymparisto
Vain kokonaismaéara raportoitu.

Paastot

G4-EN15 Suorat CO2-pddstot (scope 1) Osittain Avainluvut, Resurssitehokkuus ja ymparisto

G4-EN16 Epdsuorat CO2-pdastot (scope 2) Osittain Avainluvut, Resurssitehokkuus ja ymparisto

Jatevedet ja jatteet

G4-EN23 Jatteiden kokonaismaéara jaoteltuna jatelajeittain ja Osittain Avainluvut, Resurssitehokkuus ja ymparisto

kdsittelytavan mukaisesti

Tuotteet ja palvelut

G4-EN27 Tuotteiden ja palvelujen ymparistdvaikutusten Osittain Avainluvut, Resurssitehokkuus ja ymparistd,

véhentamistoimenpiteiden laajuus

Kesté&va ja ajaton design
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GRI-sisdltovertailu 2017

SOSIAALINEN VASTUU

N&akokohdat ja indikaattorit Sisdltyy Osio/lisatietoa

ALAKATEGORIA: HENKILOSTO JA TYOSUHTEET

Koulutus

G4-LA10 Osaamisen kehittdminen ja elinikdiseen oppimiseen Osittain Inspiroiva ja vastuullinen tydpaikka

liittyvat ohjelmat

G4-LA11 Osuus henkildstdstd, joka saa saa@nndllistd suoritukseen Osittain Kehityskeskustelut kdyd&dan jokaisen marimekkolaisen

ja urakehitykseen liittyvaa arviointia kanssa kaksi kertaa vuodessa.

Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet

G4-LA12 Organisaation hallintoelinten kokoonpano ja Osittain https://company.marimekko.com/fi/sijoittajat/hallinto/

henkiléston jakauma henkildstéryhmittdin jaoteltuna hallitus/

sukupuolen, idn, védhemmistéryhmé&n ja muiden moni-

muotoisuuteen liittyvien tekijdiden mukaisesti

Tasa-arvoinen palkitseminen

G4-LA13 Naisten ja miesten peruspalkkojen ja palkitsemisen Ei N&akdkohta on tunnistettu olennaiseksi, mutta

suhde henkildstéryhmittdin merkittévissa toimipaikoissa suhdelukua ei ole raportoitu tiedon puuttumisen takia.

Toimittajien tydolojen arviointi

G4-LA15 Merkittavat todelliset ja potentiaaliset tydoloihin Osittain Vastuullinen toimitusketju

liittyvat negatiiviset vaikutukset toimitusketjussa ja Suurimmassa osassa riskimaissa sijaitsevista

toimenpiteet niiden estamiseksi kumppaneidemme tehtaista suoritetaan kolmannen
osapuolen toimesta amfori BSCI -auditointeja.
My&s oma henkilskuntamme vierailee tehtaissa.

ALAKATEGORIA: IHMISOIKEUDET

Jdrjestdytymis- ja neuvotteluoikeus

G4-HR4 Toiminnot ja toimittajat, joiden osalta yhdistymisen Kylla Ei tietoon tulleita aiheeseen liittyvid rikkomuksia tai

vapautta ja oikeutta kollektiivisesti neuvoteltuihin tyéehto- uhkia raportointikaudella. Marimekon toimittajien

sopimuksiin on rikottu tai sen on tunnistettu olevan vaarassa toimintaohjeisiin sisdltyvdt amfori BSCl:n periaatteet

olla toteutumatta, ja ndiden oikeuksien tukemiseksi toteutetut sisdltavat vaatimuksen kunnioittaa tydntekijéiden

toimenpiteet jarjestaytymis- ja neuvotteluoikeutta.

Lapsitydvoima

G4-HR5 Toiminnot ja toimittajat, joiden osalta on tunnistettu Osittain Raportointikaudella ei ole tullut tietoon tapauksia,

merkittava lapsitydvoiman kayton riski, ja lapsitydvoiman joissa Marimekon suorien toimittajien toiminnassa olisi

kdyton estdmiseksi toteutetut toimenpiteet havaittu lapsitydvoiman kadyttdd. Marimekon
toimittajien toimintaohjeisiin sisaltyvat amfori BSCl:n
periaatteet sisdltavat kiellon lapsityévoiman kadytdlle.

Pakko- ja rangaistustydvoima

G4-HR6 Toiminnot ja toimittajat, joiden osalta on tunnistettu Osittain Raportointikaudella ei ole tullut tietoon tapauksia,

merkittdva pakko- tai rangaistustydvoiman kdytdn riski, ja joissa Marimekon suorien toimittajien toiminnassa olisi

pakko-tai rangaistustydvoiman kadytén estamiseksi toteutetut havaittu pakko- tai rangaistustyévoiman kayttoa.

toimenpiteet Marimekon toimittajien toimintaohjeisiin sisaltyvat
amfori BSCl:n periaatteet sisaltavat kiellon pakko- tai
rangaistustydvoiman kaytdlle.

Toimittajien ihmisoikeusarviointi

G4-HR11 Merkittavat todelliset ja potentiaaliset negatiiviset Osittain Ymmarramme, ettd toimitusketjuumme liittyy

ihmisoikeusvaikutukset toimitusketjussa ja toimenpiteet
niiden estamiseksi

potentiaalisia negatiivisia ihmisoikeusvaikutuksia.
Ihmisoikeusndkdkulmat otetaan huomioon amfori
BSCl:n periaatteissa ja toimittajiemme tehtailla
tehtdvissd amfori BSCI -auditoinneissa. Mikali
rikkomuksia tulee tietoomme, reagoimme niihin
valittdmasti.
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N&kokohdat ja indikaattorit Sisdltyy Osio/lisdtietoa

ALAKATEGORIA: YHTEISKUNTA

Korruption vastaisuus

G4-SO4 Korruption vastaisiin periaatteisiin ja toimintatapoihin Osittain Periaatteet sisdltyvat Marimekon Code of Conductiin.
liittyva viestintd ja koulutus 78 prosenttia marimekkolaisista on suorittanut Code
of Conductia koskevan sdhkdisen koulutuksen.

Maaraystenmukaisuus

G4-SO8 Merkittavien lainsdddannodn ja sdanndsten rikkomiseen Kylla Ei sakkoja tai sanktioita raportointikaudella.
liittyvien sakkojen rahamé&ardinen arvo seké ei-rahallisten
sanktioiden lukumaara

ALAKATEGORIA: TUOTEVASTUU

Asiakkaiden terveys ja turvallisuus

G4-PR2 Tuotteiden elinkaaren aikaisiin terveys- ja turvallisuus- Kylla Ei tapauksia raportointikaudella.
vaikutuksiin liittyvien maardysten ja vapaaehtoisten periaatteiden
rikkomusten lukumaéréa jaoteltuna lopputulosten mukaan

Markkinointiviestinta

G4-PR7 Markkinointiviestintdan, mainontaan ja sponsorointiin Kylla Ei tapauksia raportointikaudella.
liittyvien méaarédysten ja vapaaehtoisten periaatteiden
rikkomusten lukumaara jaoteltuna lopputuloksen mukaan
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