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Kokouksessa olivat kokouspaikalla 14sna tai edustettuina kokouksessa vahvistetusta
aaniluettelosta (Liite 1) iimenevat osakkeenomistajat.

Lisaksi lasna olivat hallituksen puheenjohtaja Mika Ihamuotila, varapuheenjohtaja
Teemu Kangas-Karki, hallituksen jésen Marianne Vikkula, yhtion paavastuullinen
tilintarkastaja KHT Heli Tuuri ja yhtion toimitusjohtaja Tiina Alahuhta-Kasko.
Hallituksen jasenet Carol Chen ja Tomoki Takebayashi olivat estyneité osallistumaan
kokoukseen.

Lisdksi paikalla oli yhtion johtoryhmén jaseni& ja muita yhtion kokousvirkailijoina
toimivia edustajia.

KOKOUKSEN AVAAMINEN

2§

Yhtién hallituksen puheenjohtaja Mika |hamuotila avasi kokouksen ja toivotti
osakkeenomistajat ja verkkolahetyksen seuraajat tervetulleiksi seuraamaan kokousta
seka esitteli hallituksen jasenet.

KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Yhtidkokous valitsi puheenjohtajaksi asianajaja Riikka Rannikon, joka kutsui sihteeriksi
yhtién lakiasiainjohtajan Essi Weserin.

Puheenjohtaja selosti kokoukseen liittyvat kaytannon jarjestelyt ja menettelytavat seka
asioiden kasittelyjarjestyksen.

Todettiin, etta yhtiokokous pidetd&n suomen kielelld, mutta kokouksen poytakirja tulee
olemaan saatavilla suomeksi ja englanniksi. Liséksi kokous tallennettin &ani- ja
kuvanauhalle yhtion kayttoon.

Todettiin, ettd yhtickokousta on mahdollista seurata verkkoldhetyksen valityksella.
Todettiin, ettd verkkoldhetyksen vélitykselléa ei ole mahdollista esittdd kysymyksia,
tehda ehdotuksia kokouksessa, kayttdd muita puheenvuoroja tai &anestaa, eika
verkkoldhetyksen  vélitykselld  tapahtuvaa kokouksen seuraamista pideta
yhtidkokoukseen osallistumisena tai osakkeenomistajan oikeuksien kéayttamisena.

Todettiin, ettd ehdotukset yhtidkokoukselle oli julkistettu porssitiedotteella seka
kokonaisuudessaan yhtion internetsivuilla 15.2.2024.

Puheenjohtaja totesi, ettd yhtiokokoukseen oli ollut mahdollista osallistua myos

4anestamalla ennakkoon tiettyjen varsinaisen yhtiokokouksen asialistalla olevien
asiakohtien osalta. Myds kaikki hallintarekisterdityja osakkeenomistajia edustavat
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omaisuudenhoitajat olivat osallistuneet ennakkoaanestykseen edustamiensa
osakkeenomistajien puolesta. Ennakkodanestyksen kohteena ollut péaatdsehdotus
katsottiin esitetyksi muuttumattomana yhtiokokouksessa. Yhteenveto
ennakkoaanestyksessa annetuista danista otettiin poytékirjan liitteeksi (Liite 2).

Ennakkodanten johdosta todettiin, ettd mikali asiakohdassa ei suoriteta taytta
dantenlaskentaa, poytakirjaan merkitdan kunkin asiakohdan yhteyteen vastustavien,
ja maidrdenemmistopaatosten osalta myds tyhjien danten mééré. Silta osin kuin
ennakkodanestyksesséd on esitetty vastustavia &anid ilman vastaehdotusta
asiakohdissa, joissa ehdotusta ei ole voinut vastustaa iiman vastaehdotusta, tallaisia
4ania ei ole otettu muodollisesti huomioon paéatdésehdotusta vastustavina danina eika
niitd merkita asianomaisiin poytakirjakohtiin.

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKUN VALVOJIEN VALITSEMINEN

48

Poytakirjantarkastajiksi valittin Kim Fors ja Claes Tallberg, jotka valittiin toimimaan
tarvittaessa myos yhtiokokouksen aantenlaskun valvojina.

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

5§

Todettiin, etta yhtidjarjestyksen mukaan kutsu yhtickokoukseen on julkistettava yhtion
internetsivuilla aikaisintaan kolme kuukautta ja viimeistddan kolme viikkoa ennen
kokousta, kuitenkin  vahintddn yhdeks&n péivdd ennen yhtibkokouksen
tasmaytyspaivasa. Hallitus voi lisdksi harkintansa mukaan julkaista tiedon
yhtiékokouksesta yhdessa tai useammassa sanomalehdessa.

Todettiin, ettd kokouskutsu oli julkaistu 15.2.2024 vyhtion internetsivuilla ja
porssitiedotteena. Liséksi tieto yhtidkokouksesta on julkaistu Helsingin Sanomissa
11.3.2024.

Todettiin, etta kaikki kokousasiakirjat olivat olleet nahtavilla osakeyhtidlain vaatimalla
tavalla yhtién internetsivuilla vahintédan kolme viikkoa ennen kokousta.

Yhtiokokous todettiin yhtidjarjestyksen ja osakeyhticlain mukaisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Yhtiokokouskutsu ja esityslista otettiin poytakirjan liitteiksi (Liitteet 3 ja 4).

LASNA OLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN

Merkittiin, ettd kokouskutsun mukainen viimeinen ilmoittautumisajankohta oli ollut
suorarekisterdityjen  osakkeenomistajien  osalta  8.4.2024 klo 16.00 ja
hallintarekisterdityjen osakkeenomistajien osalta 11.4.2024 klo 10.00.

Todettin, ettd kokoukseen osallistuviksi osakkeenomistajiksi katsotaan ne
osakkeenomistajat, jotka ovat asianmukaisesti iimoittautuneet yhtiokokoukseen ennen
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iimoittautumisajan paattymisté ja joilla on osakeyhtiolain 5 luvun 6 ja 6 a §:n mukaan
oikeus osallistua yhtickokoukseen ja jotka ovat joko &anestédneet ennakkoon
ennakkoaanestysajan aikana tai osallistuvat yhtickokoukseen kokouspaikalla.

Esitettin luettelo osallistumistilanteesta kokouksen alkaessa, jonka mukaan
kokouksessa oli lasna 346 osakkeenomistajaa joko ennakkoon &énesténeina tai
kokouspaikalla henkildkohtaisesti taikka lakimaéaréisen edustajan tai valtuutetun
asiamiehen edustamana (Liite_1). Merkittiin, ettd kokouksessa oli sen alkaessa
edustettuna 20 227 153 osaketta ja danta, joka on 49,8 prosenttia yhtion kaikista
osakkeista ja danista.

Todettiin, etta aaniluettelo vahvistetaan vastaamaan osallistumistilannetta mahdollisen
aanestyksen alkaessa.

Todettiin, ettd Innovatics Oy on laatinut ilmoittautuneiden luettelon
osakkeenomistajista Euroclear Finland Oy:n sille toimittamien tietojen perusteella.
Yhtién tietoon ei ollut tullut ennakkodanestykseen liittyvia teknisia tai muita ongelmia.
Ennakkoon danestaneiden osakkeenomistajien osallistumisoikeus ja &éntenlaskennan
oikeellisuus on siten voitu luotettavasti selvittaa.

Todettiin, ettd yhtiokokouksessa oli nahtdvdana myos yhtion osakasluettelo.

6§
VUODEN 2023 TILINPAATOKSEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN JA
TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN ESITTAMINEN

Todettiin, ettd Marimekko Oyj:n vuoden 2023 vuosikertomus, joka sisaltaa
konsernitilinpaatdksen, emoyhtion tilinpaatoksen ja hallituksen toimintakertomuksen
seka tilintarkastuskertomuksen, on julkaistu pérssitiedotteena ja yhtion internetsivuilla
20.3.2024, mink3 lisaksi edelld mainituista asiakirjoista on myds pyynnésta léhetetty
jaliennokset osakkeenomistajille. Tilinpéatosasiakirjat olivat liséksi nahtavilla
kokouspaikalla.

Toimitusjohtaja Tiina Alahuhta-Kasko esitti toimitusjohtajan katsauksen yhtion vuoden
2023 toiminnasta, jossa hén késitteli muun muassa yhtion tavoitteita ja strategiaa seka
liketoiminnan kehitysta vuonna 2023.

Yhtibn  paavastuullinen tilintarkastaja  KHT ~ Heli  Tuuri  esitteli yhtion
tilintarkastuskertomuksen seka tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat.

Todettiin, ettd konsernitilinpdatds, emoyhtion tilinpaatds, toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus on osakeyhtilain ja yhtidjarjestyksen mukaisesti esitetty, ja
nama liitettiin poytakirjaan (Liitteet 5 ja 6).

78§
TILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN

Merkittiin, etta tilintarkastaja oli tilintarkastuskertomuksessa esittéanyt lausuntonaan,

ettd konsernitilinpastés antaa oikean ja riittdvan kuvan konsernin taloudellisesta
asemasta seka sen toiminnan tuloksesta ja rahavirroista ja, ettd emoyhtion tilinpaatos
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antaa oikean ja riittdvan kuvan emoyhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta
asemasta ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen
tiedot ovat yhdenmukaisia.

Yhtidkokous vahvisti tilinpaatoksen ja konsernitilinpdatoksen tilikaudelta 1.1.—
31.12.2023.

Merkittiin, ettd tassa asiakohdassa ennakkoon aanesténeiden osakkeenomistajien
vastustavia aania oli 7 000.

88§
TASEEN OSOITTAMAN VOITON KAYTTAMINEN JA OSINGONJAOSTA PAATTAMINEN

Merkittiin, etta tilinpaatdksen 31.12.2023 mukaan emoyhtion jakokelpoiset varat ovat
60 604 858,19 euroa, josta tilikauden 2023 voitto on 25 359 472,05 euroa.

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd vuodelta 2023 maksetaan
varsinaista osinkoa 0,37 euroa osakkeelta. Ehdotetun osingon kokonaissuuruus on
noin 15,0 miljoonaa euroa, ja loput varoista jatetddn omaan paaomaan.

Hallitus on lisdksi ehdottanut, ettd osinko maksetaan osakkeenomistajille, jotka ovat
osingonmaksun tasmaytyspéivana 18.4.2024 merkittynd Euroclear Finland Oy:n
Marimekko Oyj:n hallituksen lukuun pitdméan yhtion osakasluetteloon. Hallitus on
ehdottanut, etta osinko maksetaan 25.4.2024. Merkittiin, ettd yhtion maksuvalmius on
hyva, eikd ehdotettu voitonjako vaaranna hallituksen nékemyksen mukaan yhtion
maksukykya.

Hallituksen ehdotus otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 7).

Yhtidkokous paatti osingonmaksusta hallituksen ehdotuksen mukaisesti (yhteensa
0,37 euroa osakkeelta). Osinko maksetaan osakkeenomistajille, jotka ovat
osingonmaksun tdsméaytyspéivana 18.4.2024 merkittynd Euroclear Finland Oy:n
Marimekko Oyj:n hallituksen lukuun pitdmééan yhtién osakasluetteloon. Osinko
maksetaan 25.4.2024.

Merkittiin, ettd tassa asiakohdassa ennakkoon &anestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania oli 0.

9§
VASTUUVAPAUDESTA PAATTAMINEN HALLITUKSEN JASENILLE JA

TOIMITUSJOHTAJALLE TILIKAUDELTA 1.1.-31.12.2023

Todettiin vastuuvapauden myéntémisen tilikaudelta 1.1.-31.12.2023 koskevan kaikkia
niitd henkildita, jotka tilikauden aikana ovat toimineet hallituksen jasenina tai
toimitusjohtajana.

Todettiin vastuuvapauden myontamisen koskevan seuraavia henkiloita:

Mika Ihamuotila, hallituksen puheenjohtaja,
Carol Chen, hallituksen jasen,
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Mikko-Heikki Inkeroinen, hallituksen jasen,
Teemu Kangas-Karki, hallituksen jasen,
Tomoki Takebayashi, hallituksen jasen,
Marianne Vikkula, hallituksen jasen, seka
Tiina Alahuhta-Kasko, toimitusjohtaja.

Yhtidkokous paatti myontaa vastuuvapauden ylld mainituille hallituksen jaseniné tai
toimitusjohtajana toimineille henkiléille tilikaudelta 2023.

Merkittiin, ettd tassa asiakohdassa ennakkoon &anesténeiden osakkeenomistajien
vastustavia aania oli 3 351.

10 §
TOIMIELINTEN PALKITSEMISRAPORTIN KASITTELY

Todettiin, etta yhtion vuoden 2023 vuosikertomus, joka siséltad yhtion
palkitsemisraportin, on ollut osakkeenomistajien saatavilla yhtion internetsivuilla
20.3.2024 lahtien. Palkitsemisraportti oli nahtavilla myds kokouspaikalla.

Todettiin, ettd hallitus on ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd se vahvistaa neuvoa-
antavalla paatoksella yhtion toimielinten palkitsemisraportin.

Palkitsemisraportti otettiin poytékirjan liitteeksi (Liite 8).
Yhtiokokous paéatti vahvistaa palkitsemisraportin. P4atos oli neuvoa-antava.

Merkittiin, etta tassa asiakohdassa ennakkoon &anestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia &ania oli 282 703.

11§
TOIMIELINTEN PALKITSEMISPOLITIIKAN KASITTELY

Todettiin, ettd hallitus on ehdottanut yhtidkokoukselle, ettd se vahvistaa neuvoa-
antavalla paatoksellda yhtién toimielinten paivitetyn palkitsemispolitiikan. Todettiin
selvyyden vuoksi, ettd toimielinten palkitsemispolitiikka oli esitetty edellisen kerran
varsinaiselle yhtickokoukselle 8.4.2020 ja ettd palkitsemispolitikka on esitettava
yhtidkokoukselle vahintaan neljan vuoden vélein tai aina kun siihen tehdaan olennaisia
muutoksia.

Hallituksen varapuheenjohtaja ja tarkastus- ja palkitsemisvaliokunnan puheenjohtaja
Teemu Kangas-Karki esitteli olennaiset muutokset ehdotettuun palkitsemispolitiikkaan.
Ehdotetut muutokset koskivat toimitusjohtajan lyhyen aikavélin kannustimen
vuosittaisen enimmaismaaran nostamista 50 prosenttiin vuosipalkasta palkitsemisen
kilpailukyvyn varmistamiseksi (enimmaismaéré aikaisemmin neljan kuukauden
bruttopalkkaa vastaava maard) seka vastuullisuuteen liittyvien tavoitteiden ottamista
osaksi operatiivista arviointikriteeristod. Todettiin, ettd muutoin muutokset verrattuna
vuoden 2020 varsinaisessa yhtiokokouksessa vahvistettuun palkitsemispolitikkaan
ovat teknisluonteisia.

Palkitsemispolitiikka otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 9).
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Yhtiokokous paétti vahvistaa palkitsemisraportin. Paatos oli neuvoa-antava.

Merkittiin, ettd tassd asiakohdassa ennakkoon &aanesténeiden osakkeenomistajien
vastustavia aania oli 748 806.

HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOISTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd osakkeenomistajat, jotka edustavat 27 prosenttia kaikista Marimekko
Oyj:n osakkeista ja anista, olivat yhtiésta ja sen merkittavista osakkeenomistajista
rippumattomista  jasenistd koostuvan tarkastus- ja palkitsemisvaliokunnan
valmistelevan esityksen mukaisesti ehdottaneet yhtickokoukselle, ettd hallituksen
jasenille ja puheenjohtajalle maksettavia palkkioita korotetaan seuraavasti:

puheenjohtajalle 55 000 euroa;
varapuheenjohtajalle 40 000 euroa; ja
muille jasenille 30 000 euroa vuodessa.

Lisaksi hallituksen jasenille, joiden kotipaikka on muualla kuin Suomessa oli ehdotettu
maksettavaksi 1 000 euroa jokaisesta sellaisesta hallituksen kokouksesta, jossa jasen
on ollut fyysisesti paikalla.

Valiokuntatydsté oli ehdotettu lisaksi suoritettavaksi valiokuntaan valittaville henkildille
erillinen kokouskohtainen palkkio seuraavanlaisesti: puheenjohtajalle 2 000 euroa ja
jasenille 1 000 euroa. Kokouspalkkiot ovat samansuuruiset kuin vuonna 2023.

Lisaksi samat osakkeenomistajat  olivat ehdottaneet  tarkastus-  ja
palkitsemisvaliokunnan valmisteleman esityksen mukaisesti, ettd edella mainituista
hallituksen jasenten vuosipalkkioista noin 40 prosenttia maksettaisiin markkinoilta
hankittavina Marimekko Oyj:n osakkeina ja loput rahana. Osakkeet hankittaisiin
suoraan hallituksen jasenten lukuun kahden viikon kuluessa siité, kun osavuosikatsaus
ajalta 1.1.-31.3.2024 on julkistettu, tai ensimmaéisena sellaisena ajankohtana, kun se
soveltuvan lainsaadannén mukaan on mahdollista. Palkkio maksettaisiin kokonaan
rahana, mikali hallituksen jasenelld on yhtiokokouspaivana 16.4.2024 hallussaan yli 1
000 000 euron arvosta yhtion osakkeita.

Merkittiin, ettd mikali Mika Ihamuotila valitaan hallituksen jaseneksi ja sen
puheenjohtajaksi, kuten kokouskutsun kohdassa 14 esitetdan, hanelle maksetaan
edelld mainitun  vuosipalkkion liséksi erillisen  johtajasopimuksen nojalla
puolipgivdisestd  toimesta 5000 euron kuukausipalkkio. — Tarkastus- ja
palkitsemisvaliokunta arvioi erikseen tdmén sopimuksen ehtoja, eika Mika Ihamuotila
osallistu tdhan arvioon. Todettiin, ettd mikali Mika Ihamuotila valitaan tarkastus- ja
palkitsemisvaliokunnan jaseneksi, hanelle ei makseta palkkiota
valiokuntatydskentelysta.

Yhtivkokous paatti hyvaksya hallituksen jasenten palkkiot osakkeenomistajien
ehdotuksen mukaisesti.
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13§
HALLITUKSEN JASENTEN LUKUMAARASTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd yhtijarjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu vahintaén nelja (4)
varsinaista jasenta ja enintdén seitseman (7) varsinaista jasenta. Hallituksen nykyinen
lukumaara on viisi (5).

Merkittiin, ettd osakkeenomistajat, jotka edustavat noin 27 prosenttia kaikista
Marimekko Oyj:n osakkeista ja d3nist3, olivat ehdottaneet yhtikokoukselle, etta yhtion
hallitukseen valitaan kuusi (6) jasenta.

Yhtibkokous paatti vahvistaa hallituksen jasenten lukumaéréksi kuusi (6)
osakkeenomistajien ehdotuksen mukaisesti.

14§
HALLITUKSEN JASENTEN VALITSEMINEN

Todettiin, ettd yhtidjarjestyksen mukaan hallituksen jasenten toimikausi paattyy
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen lopussa.

Todettiin, ettd osakkeenomistajat, jotka edustavat noin 27 prosenttia Marimekko Oyj:n
osakkeista ja aanistd, olivat ehdottaneet yhtidkokoukselle, ettd toimikaudeksi, joka
paattyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen péattyessa, valitaan uudelleen
hallituksen jaseniksi seuraavat henkil6t: Carol Chen, Mika lhamuotila, Teemu Kangas-
Karki, Tomoki Takebayashi ja Marianne Vikkula. Todettin  samojen
osakkeenomistajien ehdottaneen, ettd uutena jésenend hallitukseen valitaan
Massimiliano Brunazzo.

Todettiin, ettd kaikki ehdotetut henkilét ovat antaneet suostumuksensa tehtavaan.

Yhtickokous ~paatti valita ehdotetut henkilét yhtion  hallituksen jaseniksi
osakkeenomistajien ehdotuksen mukaisesti toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2025
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

15§
TILINTARKASTAJAN JA KESTAVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJAN PALKKIOISTA

PAATTAMINEN
Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut tarkastus- ja palkitsemisvaliokunnan suosituksesta
yhtickokoukselle, etté tilintarkastajalle maksetaan palkkio yhtion hyvaksyman laskun
mukaan. Todettiin, ettd samaa oli ehdotettu sovellettavan palkkioon, joka koskee
yhtién tilikauden 2024 kestavyysraportoinnin varmentamista.
Hallituksen ehdotus otettiin poytékirjan liitteeksi (Liite 7).

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta tilintarkastajalle maksetaan
palkkiot yhtion hyvaksyman laskun mukaan.
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16 §
TILINTARKASTAJAN JA KESTAVYYSRAPORTOINNIN VARMENTAJAN VALITSEMINEN

Merkittiin, ettd osakeyhtidlain mukaan julkisessa osakeyhtidss& vahintdaén yhden
yhtickokouksen valitseman tilintarkastajan on oltava KHT-tilintarkastaja tai
tilintarkastusyhteisd, jonka pé&évastuullisen ftilintarkastajan tulee olla KHT-
tilintarkastaja.  Kuluneena tilikautena yhtion tilintarkastajana on  toiminut
tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab.

Todettiin, etta hallitus oli tarkastus- ja palkitsemisvaliokunnan suosituksen mukaisesti
ehdottanut  yhtidkokoukselle, ettd yhtién tilintarkastajaksi valitaan uudelleen
tilintarkastusyhteisd6 KPMG Oy Ab. Todettiin, ettd hallitus oli tarkastus- ja
palkitsemisvaliokunnan suosituksen mukaisesti lisaksi ehdottanut yhtidkokoukselle,
etta yhtion tilintarkastaja valitaan varmentamaan yhtion kestavyysraportointi tilikaudelta
2024.

Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettéd yhtion tilintarkastajaksi
valitaan uudelleen tilintarkastusyhteisé KPMG Oy Ab. Merkittin, ettd KPMG on
ilmoittanut paavastuulliseksi tilintarkastajakseen Heli Tuurin. Yhtiékokous paatti
hallituksen ehdotuksen mukaisesti valita tilintarkastajan varmentamaan yhtion
kestavyysraportoinnin tilikaudelta 2024.

17 §
HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OMIEN OSAKKEIDEN HANKINNASTA

Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettd yhtidkokous valtuuttaisi
hallituksen paattamaan enintdan 150 000 oman osakkeen hankinnasta yhdessa tai
useammassa erassa. Maara vastaa noin 0,4 prosenttia yhtion kaikista osakkeista
ehdotuksen tekohetkella.

Omat osakkeet hankittaisiin yhtion vapaaseen omaan pddomaan kuuluvilla varoilla,
jolloin hankinnat véhentaisivat yhtion jakokelpoista omaa p&d&omaa. Yhtion omat
osakkeet hankittaisiin muutoin kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden
suhteessa Nasdaq Helsinki Oy:n julkisessa kaupankdynnissd hankintahetken
markkinahintaan Nasdaq Helsinki Oy:n s&antojen ja maaraysten mukaisesti.

Osakkeet hankittaisiin kaytettéavéksi osana yhtion kannustinjéarjestelmaa tai muutoin
edelleen luovutettaviksi tai mitatditaviksi. Valtuutuksen ehdotetaan siséltavan
hallituksen oikeuden paattaa kaikista muista omien osakkeiden hankkimisen ehdoista.
Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa kahdeksantoista (18) kuukautta
yhtiokokouksen paéatoksesta lukien ja korvaavan vuoden 2023 yhtiokokouksen
antaman valtuutuksen.

Yhtiokokous paatti  hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen
paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta.

Merkittiin, etta tassd asiakohdassa ennakkoon aénestdneiden osakkeenomistajien
vastustavia dania oli 2 230 ja tyhjia aania oli 4 489.
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Merkittiin, ettd hallitus oli ehdottanut yhtiokokoukselle, ettéd varsinainen yhtiokokous
valtuuttaisi hallituksen paattdmaan uusien osakkeiden antamisesta ja yhtion hallussa
olevien omien osakkeiden luovuttamisesta yhdessad tai useammassa erassa.
Valtuutuksen perusteella hallitus voisi paattaa antaa tai luovuttaa yhteensa enintaan
200 000 (uutta tai yhtién hallussa olevaa) osaketta, mikéa vastaa noin 0,5 prosenttia
yhtién kaikista osakkeista ehdotuksen tekohetkella.

Hallitus voisi valtuutuksen perusteella paattaéd osakeannista suunnatusti eli
osakkeenomistajien etuoikeudesta poiketen, jos siihen on yhtién kannalta painava
taloudellinen syy, kuten osakkeiden kayttdminen osana yhtion kannustinjarjestelmaa,
henkildstéannin toteuttaminen, yhtion padomarakenteen kehittaminen, osakkeiden
kayttdminen vastikkeena mahdollisissa yrityskaupoissa tai muiden
liiketoimintajarjestelyjen toteuttaminen.

Osakeanti voi olla maksullinen tai maksuton. Suunnattu osakeanti voi olla maksuton
vain, jos siihen on yhtion kannalta ja sen kaikkien osakkeenomistajien etu huomioon
ottaen erityisen painava taloudellinen syy. Uusien osakkeiden merkintéhinta ja yhtion
omista osakkeista maksettava maara merkittaisiin sijoitetun vapaan oman paaoman
rahastoon.

Valtuutuksen ehdotetaan sisaltdvan hallituksen oikeuden paéattda kaikista muista
osakeannin ehdoista. Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa kahdeksantoista (18)
kuukautta yhtiokokouksen paatoksestd lukien ja korvaavan vuoden 2023
yhtitkokouksen antaman valtuutuksen.

Yhtitkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen
paattdmaan osakeannista ja yhtion omien osakkeiden luovuttamisesta.

Merkittiin, ettd tdssd asiakohdassa ennakkoon &&nestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania oli 2 510 ja tyhjia aania oli 20.

KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Merkittiin, etta yhtiokokouksessa tehtyjé paatoksia olivat kannattaneet kaikki lasna
olevat osakkeenomistajat, ellei poytakirjassa toisin mainita.

Puheenjohtaja totesi, ettéd asialistan asiat olivat loppuun kasitelty ja etta poytakirja on
nahtavilld yhtion internetsivuilla viimeistaan 30.4.2024 alkaen.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.07.
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