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MARIKOODI

Marikoodin tarkoitus

Code of Conduct -toimintaohjeemme eli Marikoodin tarkoitus on
korostaa Marimekon arvoja ja vahvistaa sitoutumistamme
vastuullisiin liiketoimintakaytantoihin, joita ohjaavat eettiset,
sosiaaliset ja ekologiset periaatteet. Marikoodi noudattaa
Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact -aloitteen

kymmenta periaatetta, ja se koskee jokaista marimekkolaista.

Marikoodissa kuvataan periaatteet, jotka ohjaavat
liiketoimintaamme. Lahtokohtana on, ettd noudatamme
sovellettavia lakeja ja maarayksia kaikkialla, missa toimimme, ja
edellytamme samaa myds yhteistydokumppaneiltamme. Pyrimme
myads ylittamaan lakien ja maaraysten vaatimukset. Olemme
sitoutuneet toimimaan korkeiden eettisten standardien
mukaisesti, ja olemme kaikessa toiminnassamme avoimia ja

rehellisia.

marimekko

Marikoodin periaatteet koskevat henkiloston asemaa,
tyOturvallisuutta, tuoteturvallisuutta, lahjonnan ja korruption
vastaisuutta, immateriaalioikeuksia, Kilpailua, markkinointia,
kuluttajansuojaa, tietosuojaa ja tietoturvaa seka
vastuullisuutta. Porssiyhtiona Marimekkoa sitovat myos

arvopaperimarkkinoita koskevat lait ja maaraykset.

Marimekon hallitus on hyvaksynyt Marikoodin. Jos sinulla on
kysyttavaa tai kommentoitavaa Marikoodista,

lakiasiaintiimimme auttaa mielellaan.
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Reilu tyopaikka

Olemme sitoutuneet tasa-arvoon ja reiluuteen kaikkia ja
kaikkea kohtaan. Marihengen eli arvojemme merkitys korostuu
erityisesti reilun tydyhteisdon ndkdkulmasta. Paivittdinen
tydmme perustuu toistemme kunnioittamiseen,
luottamukseen, avoimuuteen ja tasa-arvoon seka
monimuotoisuuden, mukaan ottamisen ja
oikeudenmukaisuuden arvostamiseen. Kaikilla
marimekkolaisilla — seka esihenkildilla etta tyontekijdilla — on
vastuu edistdd avointa keskustelua ja jatkuvasti kehittaa

toimintaamme seka tydyhteisbamme.

Valitamme aidosti tyontekijéidemme hyvinvoinnista ja
arvostamme ihmisia yksildina. Emme hyvaksy minkaanlaista

syrjintaa, hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua.

marimekko

Seka suora etta valillinen syrjinta, hairinta tai muu
epdaasiallinen kohtelu on kielletty riippumatta siitd, perustuuko
se henkilda itsedan vai jotakuta toista koskevaan seikkaan tai
oletukseen. Toimintaamme ohjaa vuosittain paivitettavat

monimuotoisuutta ja tasa-arvoa koskevat suunnitelmat.

Esihenkildiden vastuulla on varmistaa, etta jokainen uusi,
tyOtehtavia sisdisesti vaihtava tai toihin esimerkiksi
vanhempainvapaalta palaava marimekkolainen saa
perusteellisen perehdytyksen. Perehdytykseen kuuluu muun
muassa heidan tyotehtavansa ja tutustuminen vastuullisiin

toimintatapoihimme.
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TyoOterveys ja -turvallisuus

Tyontekijoidemme terveys, turvallisuus ja hyvinvointi ovat
meille korkein prioriteettimme. Varmistamme, etta
tyoymparistd on turvallinen ja ergonominen seka kaytdssa on

asianmukaiset tydvalineet ja suojavarusteet.

Jokaisen marimekkolaisen vastuulla on noudattaa
turvallisuusohjeita. Yleisten turvallisuusohjeidemme liséksi
noudatamme kunkin toimipisteemme paikallisia kiinteiston

turvallisuusohjeita, kuten palo- ja pelastusohjeita.

Koulutamme Marimekon tydntekijoita saanndllisesti
tyoturvallisuuteen liittyen ja huolehdimme, etta
tyontekijoillamme on tydtehtaviensa hoitamiseen soveltuva

osaaminen.

marimekko

Teemme saanndllisesti riskienarviointeja Marimekon
myymaldissa, kangaspainossa ja toimistotiloissa seka
yhdistamme tata dataa tydpaikkaselvityksissa kerattyyn
tietoon. Tyoturvallisuuden ennalta ehkéisevina toimenpiteina
tunnistamme ja arvioimme tyohon liittyvat vaarat ja riskit
tunnistetaan seka arvioidaan ja teemme niiden perusteella

tarvittavia korjaavia toimenpiteita.

Marimekon myymalodissa kiinnitetaan erityistd huomiota
kateisen turvalliseen kasittelyyn seka tietoturvaan ja
turvallisuusjarjestelyihin paikalliset olosuhteet ja ohjeet
huomioiden. Jokaisella marimekkolaisella on velvollisuus
ilmoittaa kaikista turvallisuuteen liittyvistd ongelmista tai
puutteista. Yhdessa suojelemme toisiamme, yhtion

omaisuutta, asiakkaitamme ja ymparistoa.






MARIKOODI

Vastuullisuus

Toimintamme ja suunnittelufilosofiamme ovat aina
perustuneet kestavaan lahestymistapaan: haluamme luoda
ajattomia, kdytanndllisia ja korkealaatuisia tuotteita, jotka
tuovat ihmisille iloa pitkdan ja jotka valmistetaan arvojemme
mukaisesti ymparistda ja inmisia kunnioittaen. Huomioimme
kaikessa toiminnassamme sosiaaliset seikat seka
ymparistonakdékohdat. Kehitamme jatkuvasti tuotteitamme ja

toimintaamme parhaita kaytantdja noudattaen.

Noudatamme vastuullisen hankinnan periaatteita ja
huolehdimme toimitusketjun sosiaalisista ja
ymparistonakdkohdista yhteistydssa tavarantoimittajiemme

kanssa.

marimekko

Toimittajiamme koskevat ja sitovat periaatteet on maaritelty
tarkemmin hankintasopimuksissa ja toimittajien

toimintaohjeessa (Marimekko Supplier Code of Conduct).

Tarkemmat toimintaamme ja arvoketjuamme koskevat
vastuullisuustavoitteemme kuvataan Marimekon

vastuullisuusstrategiassa.
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lIhmisoikeudet

Kunnioitamme YK:n kansainvalisten ihmisoikeussopimusten
(International Bill of Human Rights) mukaisia ihmisoikeuksia ja olemme
sitoutuneet YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia ohjaaviin
periaatteisiin. Edellytamme myds toimittajakumppaneiltamme

ihmisoikeuksien kunnioittamista.

Emme hyvaksy minkaanlaista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin,
sukupuolen ilmaisuun, ikdan, alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen,
uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, poliittiseen toimintaan,

ammattiyhdistystoimintaan, perhesuhteisiin, terveydentilaan,

vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun henkilo6n

liittyvaan syyhyn perustuvaa syrjintaa tai muuta epaasiallista kohtelua.

Seka suora ettad epasuora syrjinta tai muu epaasiallinen kohtelu on

kielletty rippumatta siitd, perustuvatko ne henkilda itsedan tai jotakuta

toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.
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Kunnioitamme tydntekijoéiden jarjestaytymisvapautta ja
kollektiivista neuvotteluoikeutta, kansainvalisen tydjarjeston ILO:n

yleissopimuksia seka kansallisia tydaikamaarayksia.
Kunnioitamme lasten oikeuksia emmeka hyvaksy lapsi- tai

pakkotydvoiman kayttdd omassa toiminnassamme tai

toimitusketjussamme.
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Ymparisto

Noudatamme soveltuvia ymparistolakeja ja -maarayksia.
Arvioimme toimintamme ymparistovaikutukset ja ryndymme
toimiin mahdollisten haitallisten vaikutusten vahentamiseksi ja

ehkaisemiseksi.

Pyrimme vahentamaan kasvihuonekaasupaastéjemme
intensiteettia koko arvoketjussa esimerkiksi
tekstiilimateriaalien valinnoilla, optimoimalla logistiikkaa ja
lisdamalla uusiutuvan energian osuutta.
Materiaalistrategiamme mukaisesti siirrymme esimerkiksi
vahapaastoisempiin materiaaleihin, jotka kuluttavat
vahemman vettd, kemikaaleja ja fossiilisia luonnonvaroja.
Edistamme kiertotaloutta uusilla prosesseilla ja palveluilla,
joilla minimoimme jatteen maaran seka kierratamme ja

uudelleen kaytamme materiaaleja.
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Pyrimme myds omassa toiminnassamme, kuten
kangaspainossa, toimistoissa ja myymaldissa, pienentamaan
ilmastovaikutustamme ja kdyttamaan luonnonvaroja
tehokkaammin. Vahennamme oman toimintamme
kasvihuonekaasupaastoja esimerkiksi suosimalla uusiutuvia
energialahteitd. Seuraamme kangaspainossamme jateveden
laatua saanndllisesti ymparistolupaehtojemme mukaisesti.
Pyrimme jatkuvasti parantamaan tuotantomme
materiaalitehokkuutta ja lajittelemaan omassa
toiminnassamme syntyvat jatteet mahdollisimman tehokkaasti

Kierratysta varten.

Mittaamme ja raportoimme edistymisestamme vuosittain.
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Sidosryhmien kanssa toimiminen

Toimimme ammattimaisesti ja vastuullisesti asiakkaitamme,
toimittajiamme seka muita sidosryhmiamme kohtaan. Olemme
luotettava liikekumppani ja noudatamme eettisia

liiketoimintakaytantoja kaikissa tilanteissa.

Toimimme aina yhtiomme etujen mukaisesti, mutta emme
koskaan osallistu reilua kilpailua rajoittavaan toimintaan. Kaikki
toiminta, joka ei ole kilpailulainsdadanndn mukaista, on

kiellettya.

Marimekon kilpailuohjeistus antaa ohjeita toiminnasta

asiakkaidemme kanssa ja kilpailijoitamme kohtaan.
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marimekko

Eturistiriidat seka lahjonnan ja korruption vastaisuus

Tunnistamme tilanteet, joissa oma henkilokohtainen etumme voi
olla ristiriildassa yhtion edun kanssa. Emme anna henkildkohtaisten

yhteyksien yhteistydkumppaneihin vaikuttaa paatéksentekoomme.

Emme hyvaksy lahjontaa missdan muodossa. Emme tarjoa tai ota
vastaan lahjoja tai vieraanvaraisuutta, jonka tarkoituksena on
vaikuttaa sopimattomasti vastaanottajaan tai jotka luovat tallaisen
vaikutelman. Noudatamme lahjoja ja vieraanvaraisuutta koskevaa
ohjeistustamme. Tarvittaessa neuvoa voi kysya esihenkildlta tai
lakiasiaintiimiltd. Tavaran- tai palveluntoimittajan kanssa kaytavien
sopimusneuvottelujen aikana emme hyvaksy edes vahaisia lahjoja

tai mitaan normaalia kestitsemista ylittavaa.

Emme lupaa tai maksa lahjuksia tai laittomia maksuja viranomaisille
tai poliittisille paattajille edistadksemme tai turvataksemme

liiketoimintaamme.

Noudatamme kansainvaélisida lahjonnan ja korruption kieltavia lakeja,
sopimuksia ja maarayksia. Nain varmistamme, etta liiketoiminta on
rehellista eika siinad tavoitella epareilua etua korruptiolla tai

lahjonnalla.

Rahalahjoituksista hyvantekevaisyyteen paattaa toimitusjohtaja.
Tuotelahjoituksista paattaa viestinta- ja sijoittajasuhteet —tiimi tai
markkinointitiimi tapauskohtaisesti ottaen huomioon brandia

tukevat lahjoituskohteet.

Emme ole yhtiona mukana poliittisessa tai uskonnollisessa
toiminnassa, emme jaa rahalahjoituksia poliittisille puolueille
emmeka harjoita poliittista tai uskonnollista toimintaa tydajalla tai

tydpaikalla.
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Rahanpesun vastaisuus ja pakotteet

Marimekko vastustaa rahanpesua sen kaikissa muodoissa ja
noudattaa kaikkia sovellettavia rahanpesun vastaisia lakeja seka
pyrkii estamaan kolmansia osapuolia kayttamasta yhtion
rahaliikennettd rahanpesuun. Ennen minkaanlaisten sopimusten
tekemista Marimekko varmistaa, etta likekumppanit ovat lain

mukaisesti perustettuja ja ettd ne harjoittavat laillista liiketoimintaa.

Marimekko noudattaa kaikkia Euroopan unionin, Yhdysvaltain
valtiovarainministerion ulkomaisten varojen valvontatoimiston,
Yhdistyneiden Kansakuntien turvallisuusneuvoston tai muun
asianmukaisen viranomaisen antamia sovellettavia lakeja, saannoksia
ja maarayksia, jotka kieltavat toimimisen tietyissa maissa tai tietyilla
alueilla tai tiettyjen henkildiden tai tahojen kanssa (mukaan luettuna

taloudelliset pakotteet, kauppasaarrot ja vientivalvonta).
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Marimekon omaisuuden suojelu ja petosten ehkaisy

Meilla on vastuu suojella yhtion omaisuutta ja kayttaa sita Meidan on suojeltava yhtion omaisuutta vilpilliselta kaytolta,
asianmukaisesti. Tiedostamme, etta Marimekon brandi ja varkauksilta ja vaarinkaytoksilta. Yhtion omaisuutta tulee
maine ovat kaikkein arvokkainta omaisuuttamme. On meidan kayttaa vain liiketoimintaan eika sita saa koskaan kayttaa
kaikkien yhteinen asia varmistaa, ettd Marimekon imago ja laittomiin tarkoituksiin.

maine sailyvat positiivisina palvelemiemme ihmisten ja
yhteisdjen keskuudessa. Aineelliset ja aineettomat varat,
kuten fyysinen omaisuus, luottamukselliset tiedot ja
immateriaalioikeudet, ovat toiminnassamme tarkeita ja

arvostamiamme asioita.

17
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Tietosuoja ja tietoturvallisuus

Tietosuojan ja tietoturvan tarkoituksena on suojata
asiakkaitamme, tyontekijoitamme, toimittajiamme ja muita
sidosryhmia seka heidan henkildtietojaan ja muita salassa
pidettavia tietoja. Kasittelemmme ja suojaamme henkildtietoja ja
muuta tietoa asianmukaisesti ja sovellettavan lainsaadannon
mukaisesti. Henkilotietoja kerataan, kasitellaan ja sailytetaan
vain oikeutettuihin tarkoituksiin ja kunnioittaen henkildtietojen
kasittelyn kohteena olevan oikeuksia. Asianmukaisella
teknisella ja organisatorisella suojalla varmistetaan tietosuojan

ja salassapidon toteutuminen.
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Tyontekijoiden tulee huolehtia hallussaan olevien
tyovalineiden ja ohjelmistojen huolellisesta ja tietoturvallisesta
kaytosta, jotta henkildtiedot tai muut luottamukselliset tiedot

eivat vaarannu.
Tietosuoja- ja tietoturvakaytantomme on maaritelty

tarkemmin yhtion tietosuojapolitiikassa ja

tietoturvaohjeistuksessa.
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Immateriaalioikeudet

Immateriaalioikeudet ovat keskeisia Marimekolle, ja

huomioimme ne kaikessa toiminnassamme.

Kunnioitamme tekijanoikeuksia kaikissa olosuhteissa.
Marimekon suunnittelijat ja freelancesuunnittelijat ovat
vastuussa tyonsa alkuperaisyydestda. Marimekon vastuulla on
valvoa ja dokumentoida suunnitteluprosessia tarkasti
suunnittelijan kanssa kuosin, tuotteen tai mallin

alkuperaisyyden varmistamiseksi.
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Suojaamme immateriaalioikeuksiamme kattavasti. Arvioimme
mahdolliset immateriaalioikeuksien loukkaukset
tapauskohtaisesti ja ryhdymme tarvittaessa toimiin

oikeuksiemme puolustamiseksi.

Marimekon immateriaalioikeuksia koskevat periaatteet ja

toimintatavat on maaritelty yhtion IPR-strategiassa.
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Luottamuksellisuus ja sisapiiritiedot

Jokaisen marimekkolaisen vastuulla on pitad salassa tyossaan
saamansa luottamukselliset tiedot Marimekon toiminnasta,
tydntekijoista, asiakkaista ja yhteistyokumppaneista.
Esihenkildiden vastuulla on perehdyttaa tiimilaiset

luottamuksellisten tietojen tunnistamiseen ja suojaamiseen.

Lahtdkohtaisesti luottamuksellista on kaikki tieto, joka ei ole
julkista tietoa. Luottamuksellista tietoa ovat esimerkiksi

julkistamaton taloudellinen tieto, sopimukset, asiakkaiden ja

toimittajien tiedot, liiketoiminnan kehitys, tulevat projektit seka

turvallisuusjarjestelyihin liittyvat asiat.
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Porssiyhtiona Marimekkoa sitovat myds sisapiiritietoa
koskevat saannokset. Kun sinulla on sisapiiritietoa, et voi jakaa
sita tai kayda kauppaa Marimekon osakkeilla. Marimekon

sisapiiriohje antaa naista velvoitteista tarkempaa tietoa.

20
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Viestinta

Olemme sitoutuneet avoimeen, totuudenmukaiseen ja oikea-

aikaiseen viestintaan.

Noudatamme viestinnassamme muun muassa osakeyhtidlakia,
arvopaperimarkkinalakia, listayhtididen hallinnointikoodia,
yhteistoimintalakia ja markkinointiviestintaa koskevia lakeja.
Olemme laatineet viestinnan tueksi tarkemmat tiedonantoon

liittyvat periaatteet.

Markkinoinnissa noudatamme kansainvalisen kauppakamarin
ICC:n (International Chamber of Commerce)
markkinointisdantgja, joihin sisaltyy saannodkset digitaalisesta
markkinoinnista ja sosiaalisesta mediasta seka vastuullisista
ymparistovaittamista. Emme kayta harhaanjohtavia ilmaisuja

markkinointiviestinnassamme.

marimekko

Sosiaalista mediaa kayttdessdmme noudatamme samoja
salassapitoa koskevia periaatteita kuin muussakin
viestinndssamme. Jokainen marimekkolainen edustaa
Marimekkoa omalla toiminnallaan myods sosiaalisessa
mediassa, ja kunkin tyontekijan tulee tarkkaan harkita,
voidaanko hanen julkiset mielipiteensa yhdistaa Marimekkoon.
Paivittaisen tekemisen tueksi olemme koostaneet Marimekon

tyontekijoille sosiaalisen median ohjeet.

Tyytyvaiset asiakkaat ovat edellytys Marimekon
menestykselle. Otamme huomioon asiakkaan nakdkulman
kaikessa paatoksenteossa. Asiakaspalvelussa muistamme

hymyn, ystavallisyyden ja iloisen mielen.
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Vaarinkaytoksista ilmoittaminen

Meilla kaikilla on tarkea rooli korkeiden eettisten standardien
edistamisessa Marimekossa. Jos epailet vaarinkaytosta, on
tarkeaa, ettd ilmoitat siita valittomasti. Vaarinkaytokset voivat
olla mitéd tahansa, mika ei ole sovellettavien lakien, arvojemme,

Marikoodin tai muiden kaytantdjen mukaista.

Voit ilmoittaa huolestasi olemalla yhteydessa esihenkildosi,
henkildstdjohtajaan tai lakiasiainjohtajaan. Kaytdossadmme on
myos verkossa toimiva kanava, jossa voit ilmoittaa
vaarinkaytosepailyista halutessasi myos anonyymisti.
limoituskanava I6ytyy taalta:

https://report.whistleb.com/marimekko.

marimekko

Kaikki vaarinkaytosepailyt tutkitaan asianmukaisesti ja
luottamuksellisesti ennalta maariteltyjen prosessien
mukaisesti. Vaarinkaytoksesta hyvassa uskossa ilmoittaneille

tyontekijoille ei koidu mitaan haitallisia seuraamuksia.
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