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MARIMEKKO OYJ:N HALLITUKSEN EHDOTUKSET 15.4.2025 PIDETTAVALLE VARSINAI-
SELLE YHTIOKOKOUKSELLE

Taseen osoittaman voiton kayttaminen ja osingonjaosta paattaminen

Emoyhtidn jakokelpoiset varat 31.12.2024 olivat 70 604 754,43 euroa, josta tilikauden voitto oli 25
011 306,84 euroa. Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtidkokoukselle, ettéd vuodelta 2024 maksetaan
varsinaista osinkoa 0,40 euroa osakkeelta ja lisdosinkoa 0,25 euroa osakkeelta. Ehdotetun osingon
kokonaissuuruus on noin 26,3 miljoonaa euroa, ja loput varoista jatetdan omaan paaomaan.

Hallitus ehdottaa, ettd osinko maksetaan osakkeenomistajalle, joka on osingonmaksun tasmaytys-
paivana 17.4.2025 merkittyna Euroclear Finland Oy:n Marimekko Oyj:n hallituksen lukuun pita-
maan yhtion osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa, ettd osinko maksetaan 28.4.2025. Yhtion talou-
dellisessa asemassa ei tilikauden paattymisen jalkeen ole tapahtunut olennaisia muutoksia. Yhtion
maksuvalmius on hyva, eikd ehdotettu voitonjako vaaranna hallituksen nakemyksen mukaan yhtion
maksukykya.

Toimielinten palkitsemisraportin kasittely

Yhtion varsinaisessa yhtidkokouksessa 16.4.2024 vahvistetun palkitsemispolitikan mukainen pal-
kitsemisraportti vuodelta 2024 on saatavilla yhtién internetsivuilla osoitteessa https://company.ma-
rimekko.com/fi/sijoittajat/hallinto/yhtiokokous/yhtiokokous-2025/ viimeistaan 25.3.2025.

Hallitus ehdottaa yhtibkokoukselle, ettad se vahvistaa neuvoa-antavalla paatdksella yhtion toimielin-
ten palkitsemisraportin.

Tilintarkastajan palkkiosta paattaminen

Hallitus ehdottaa tarkastus- ja palkitsemisvaliokunnan suosituksesta yhtiokokoukselle, etta tilintar-
kastajalle maksetaan palkkio yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

Tilintarkastajan valitseminen

Hallitus ehdottaa tarkastus- ja palkitsemisvaliokunnan suosituksen mukaisesti yhtidkokoukselle,
etta yhtion tilintarkastajaksi valitaan uudelleen tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, joka on ilmoitta-
nut KHT Heli Tuurin toimivan paavastuullisena tilintarkastajana.

Kestavyysraportoinnin varmentajan palkkioista paattaminen

Hallitus ehdottaa tarkastus- ja palkitsemisvaliokunnan suosituksesta yhtidkokoukselle, etta kesta-
vyysraportoinnin varmentajalle maksetaan palkkio yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

Kestavyysraportoinnin varmentajan valitseminen

Hallitus ehdottaa tarkastus- ja palkitsemisvaliokunnan suosituksen mukaisesti yhtiokokoukselle,
ettd yhtion kestavyysraportoinnin varmentajaksi valitaan KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut KRT Heli
Tuurin toimivan paavastuullisena kestavyysraportointitarkastajana.

Yhtiojarjestyksen muuttaminen

Hallitus ehdottaa, etta yhtidjarjestykseen lisataan uusi kohta 8 § koskien kestavyysraportoinnin
varmentajan valitsemista ja yhtidjarjestyksen mydhempien kohtien numerointia paivitetdan tdman
mukaisesti. Lisaksi hallitus ehdottaa, ettd varsinaisessa yhtidbkokouksessa kasiteltavia asioita kos-
kevaa yhtijarjestyksen 10 §:8a (11 § yhtidjarjestyksen kohtien numeroinnin paivityksen jalkeen)
taydennetaan siten, etta varsinaisessa yhtiokokouksessa on osakeyhtitlain mukaisesti valittava
kestavyysraportoinnin varmentaja ja paatettava tdman palkkiosta. Kyseiset yhtidjarjestyksen maa-
raykset kuuluisivat muutettuna seuraavasti:

"8 § Yhtibn kestédvyysraportoinnin varmentajaksi on valittava yksi kestéavyystar-
kastusyhteisd, jonka nimedmén paavastuullisen kestavyysraportoinnin varmen-
tajan tulee olla kestavyysraportointitarkastaja (KRT).”
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”11 § Varsinainen yhtibkokous pidetdén kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paéattymisesta.

Kokouksessa on
esitettava
1. tilinpaéatos, joka siséltda konsemitilinpdatdksen, ja toimintakertomus,
2. tilintarkastuskertomus,
paétettédvéa
tilinpaéatbksen vahvistamisesta,
taseen osoittaman voiton kéyttdmisesta,

vastuuvapaudesta hallituksen jésenille ja toimitusjohtajalle,

hallituksen jasenten lukuméérasta,

3.
4.
5.
6. hallituksen jasenten palkkioista,
7.
8. tilintarkastajan palkkiosta,

9.

kestédvyysraportoinnin varmentajan palkkiosta,

valittava

10. hallituksen jasenet,

11. tilintarkastaja ja tarvittaessa varatilintarkastaja,

12. kestévyysraportoinnin varmentaja,

késiteltédvéa

13. muut kokouskutsussa mainitut asiat.”
Muilta osin yhtidjarjestyksen ehdotetaan sailyvan muuttumattomana.
Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankinnasta

Hallitus ehdottaa, ettd yhtidkokous valtuuttaisi hallituksen paattdmaan enintdéan 150 000 oman
osakkeen hankinnasta yhdessa tai useammassa erassa. Maara vastaa noin 0,4 prosenttia yhtion
kaikista osakkeista ehdotuksen tekohetkellda. Omat osakkeet hankittaisiin yhtion vapaaseen omaan
paaomaan kuuluvilla varoilla, jolloin hankinnat vahentaisivat yhtion jakokelpoista omaa padomaa.
Yhtion omat osakkeet hankittaisiin muutoin kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suh-
teessa Nasdaq Helsinki Oy:n julkisessa kaupankaynnissa hankintahetken markkinahintaan Nasdaq
Helsinki Oy:n saantdjen ja maaraysten mukaisesti. Osakkeet hankittaisiin kaytettavaksi osana yh-
tion kannustinjarjestelmaa tai muutoin edelleen luovutettaviksi tai mitatditaviksi. Valtuutuksen eh-
dotetaan sisaltavan hallituksen oikeuden paattda kaikista muista omien osakkeiden hankkimisen
ehdoista. Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa kahdeksantoista (18) kuukautta yhtiokokouk-
sen paatdksesta lukien ja korvaavan vuoden 2024 yhtidkokouksen antaman valtuutuksen.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista ja omien osakkeiden luovuttamisesta

Hallitus ehdottaa, etta varsinainen yhtidkokous valtuuttaisi hallituksen paattdmaan uusien osakkei-
den antamisesta ja yhtion hallussa olevien omien osakkeiden luovuttamisesta yhdessa tai useam-
massa erassa. Valtuutuksen perusteella hallitus voisi paattaa antaa tai luovuttaa yhteensa enintaan
200 000 (uutta tai yhtidn hallussa olevaa) osaketta, mika vastaa noin 0,5 prosenttia yhtion kaikista
osakkeista ehdotuksen tekohetkelld. Hallitus voisi valtuutuksen perusteella paattaa osakeannista
suunnatusti eli osakkeenomistajien etuoikeudesta poiketen, jos siihen on yhtion kannalta painava
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taloudellinen syy, kuten osakkeiden kayttdminen osana yhtidon kannustinjarjestelmaa, henkildsto-
annin toteuttaminen, yhtion padomarakenteen kehittdminen, osakkeiden kayttaminen vastikkeena
mahdollisissa yrityskaupoissa tai muiden liiketoimintajarjestelyjen toteuttaminen. Osakeanti voi olla
maksullinen tai maksuton. Suunnattu osakeanti voi olla maksuton vain, jos siihen on yhtidn kannalta
ja sen kaikkien osakkeenomistajien etu huomioon ottaen erityisen painava taloudellinen syy. Uu-
sien osakkeiden merkintdhinta ja yhtion omista osakkeista maksettava maara merkittaisiin sijoitetun
vapaan oman paaoman rahastoon. Valtuutuksen ehdotetaan sisaltdvan hallituksen oikeuden paat-
taa kaikista muista osakeannin ehdoista. Valtuutuksen ehdotetaan olevan voimassa kahdeksan-
toista (18) kuukautta yhtidkokouksen paatdksesta lukien ja korvaavan vuoden 2024 yhtidkokouksen
antaman valtuutuksen.



	MARIMEKKO OYJ:N HALLITUKSEN EHDOTUKSET 15.4.2025 PIDETTÄVÄLLE VARSINAISELLE YHTIÖKOKOUKSELLE
	Tilintarkastajan palkkiosta päättäminen
	Tilintarkastajan valitseminen
	Kestävyysraportoinnin varmentajan palkkioista päättäminen
	Kestävyysraportoinnin varmentajan valitseminen
	Yhtiöjärjestyksen muuttaminen
	Hallituksen valtuuttaminen päättämään omien osakkeiden hankinnasta
	Hallituksen valtuuttaminen päättämään osakeannista ja omien osakkeiden luovuttamisesta

