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Business Social Compliance Initiative

BSCI:n toimintaperiaatteet

BSCI:n toimintaperiaatteiden (versio 1/2014) tarkoituksena on maaritella ne arvot ja
periaatteet, joita BSCIl:n jasenet pyrkivat noudattamaan toimitusketjuissaan. Foreign Trade
Association (FTA) hyvaksyi ndaméa eettiset periaatteet 28.11.2013 ja ne korvaavat BSCIl:n
vuonna 2009 julkaistut toimintaperiaatteet ja niiden kieliversiot. Nama BSCln
toimintaperiaatteet koostuvat kolmesta paakokonaisuudesta: a) Johdanto, Tulkinta, Arvot ja
Toimeenpano, jotka koskevat kaikkia yrityksid; b) periaatteet, jotka koskevat erityisesti BSCl:n
jasenten yhteistyokumppaneita ja ¢) BSCIl:n toimeenpanoehdot, BSCI:n viiteasiakirjat ja
BSCI:n sanasto, jotka muodostavat erottamattoman osan toimintaperiaatteita ja joissa on
yksityiskohtaisempaa tietoa BSCI:n toimintaperiaatteiden tulkinnasta ja toimeenpanosta.

BSCIl:n toimintaperiaatteet (versio 1/2014) astuu voimaan 1.1.2014. Naihin uusiin
toimintaperiaatteisiin perustuvat BSCI:n auditoinnit kdynnistyvat vuoden 2015 tammikuussa.
Nain ollen BSCIl:n vuoden 2009 toimintaperiaatteiden mukaisten auditointien tekeminen
lakkaa vuoden 2014 lopussa. Taman asiakirjan englanninkielinen versio on lainvoimainen.

. Johdanto

Business Social Compliance Initiative (BSCI) on Foreign Trade Associationin (FTA)
perustama ohjelma, joka perustuu ajatukselle, jonka mukaan kansainvalisella kaupalla on
keskeinen asema ihmisten hyvinvoinnin ja sosiaalisesti kestavan taloudellisen kasvun
takaajana.

BSCI:n toimintaperiaatteet (BSCI Code of Conduct) koostuvat periaatteista ja arvoista, jotka
heijastelevat BSCI:n jasenten nakemyksid ja heidén yhteistydkumppaneihinsa kohdistuvia
odotuksia.

BSCl:n toimintaperiaatteet perustuvat kansainvalisiin sopimuksiin, joita ovat mm. YK:n
ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus, liiketoimintaa ohjaavat lapsenoikeusperiaatteet,
yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet, OECD:n toimintaohje, YK:n Global
Compact -aloite ja Kansainvalisen tydjarjestén (ILO:n) tydympadristdn ja toimitusketjujen
kehittdmista koskevat yleissopimukset ja suositukset.

Yritykset, jotka ovat hyvéksyneet BSCI:n toimintaperiaatteet, sitoutuvat noudattamaan téssa
asiakirjassa esitettyja periaatteita ja kunnioittamaan ihmisoikeuksia oman vaikutuspiirinsa
puitteissa.
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BSCI ja sen jasenet (BSCl:n jasenet) pyrkivat rakentavaan ja avoimeen vuoropuheluun
yhteistyékumppaneidensa ja sidosryhmiensad kanssa sosiaalisesti vastuullisen liiketoiminnan
edistamiseksi. Lisaksi he katsovat, ettd toimivat suhteet tydntekijoiden ja yrityksen johdon
valilla ovat keskeisessa asemassa kestavassa yritystoiminnassa.

Il. Tulkinta

BSCI:n toimintaperiaatteissa yrityksella viitataan sekd BSCIl:n jaseniin ettd heidan
toimitusketjuunsa kuuluviin yhteistybkumppaneihin, etenkin tuottajiin.

BSCl:n toimintaperiaatteiden lopussa mainitut liitteet (toimeenpanoehdot, BSCI:n
viiteasiakirjat ja BSCl:n sanasto) muodostavat erottamattoman osan BSCl:n toiminta-
periaatteita. BSCIl:n toimintaperiaatteita tulee lukea ja tulkita liitteineen.

Jokaiselle yritykselle on maaritelty omat toimeenpanoehdot, joita heidan on noudatettava ja
jotka riippuvat kunkin yrityksen asemasta toimitusketjussa ja siitd, kuuluvatko he BSCI:n
valvonnan piiriin.

[Il.  Arvot

Hyvaksyessaan BSCI:n toimintaperiaatteet ja tiedottaessaan niistd omille toimitusketjuilleen,
BSCI:n jasenet sitoutuvat seuraaviin arvoihin:

[ Jatkuva parantaminen: BSCIl:n jasenet sitoutuvat toteuttamaan BSCl:n
toimintaperiaatteita jatkuvan kehittamisen periaatteen mukaisesti. BSCl:n jasenet
edellyttavat  yhteistyokumppaneidensa  huolehtivan  siit4, ettd  yritysten
tydskentelyolosuhteita kehitetdaan jatkuvasti.

Yhteistyd: BSCIl:n jasenillda on yhteistydn ja yhteisen l|ahestymistavan

ansiosta paremmat mahdollisuudet vaikuttaa toimitusketjuissaan toimivien
osapuolten tydskentelyolosuhteisiin ja parantaa niitd. Yhteistyd on samalla tavalla
tarkedd myos jasenten ja toimitusketjun osana toimivien yhteistyénkumppanien valilla
etenkin sellaisten yhteistybkumppanien kohdalla, jota tarvitsevat kehitystydssaan
erityista tukea.
Yhteistydn henki on niin ikd&n keskeisessé asemassa yritysten ja sidosryhmien valilla
toiminnan eri tasoilla.

¢ Voimaannuttaminen: BSCIl:n keskeisenad tavoitteena on voimaannuttaa BSCl:n
jasenia ja heidan yhteisty6kumppaneitaan, etenkin valvonnan piiriin kuuluvia tuottajia,
jotta he voivat kehittda toimitusketjujaan ihmisoikeuksia ja tyontekijoiden oikeuksia
kunnioittaen sek& tarjota toimitusketjun eri liiketoimintayksikéille vélineitd, joiden
avulla tydskentelyolosuhteita voidaan parantaa kestavalla tavalla. Sisdisten
johtamisjarjestelmien kehittdminen on keskeisessa roolissa, kun BSCI:n periaatteita
tuodaan osaksi yritysten omaa toimintakulttuuria.
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V. Toimeenpano

BSCIl:n  toimintaperiaatteissa  maaritellyt  periaatteet  edustavat tavoitteita ja
vahimmaisvaatimuksia, joita BSCl:n jasenilla on omien toimitusketjujensa osapuolten
sosiaaliselle vastuullisuudelle.

Vaikka tavoitteet eivat muuttuisikaan, BSCIl:n toimintaperiaatteiden asettamia
vahimmaisvaatimuksia, joiden perusteella maaritelladn sosiaalisen vastuullisuuden mittarit,
voidaan sité vastoin tarkistaa yhteiskunnallisten muutosten seurauksena.

BSCI:n jasenet pyrkivat kayttamaan kohtuullisia keinoja BSCI:n toimintaperiaatteissa
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen. Vaikka jasenet eivat voi taata, etta kaikki heidan
yhteisty6kumppaninsa téysin noudattavat méaariteltyja periaatteita, BSCI:n jasenet sitoutuvat
pyrkimaan kaikin kohtuullisin keinoin noudattamaan BSCI:n toimintaperiaatteissa maariteltyja
periaatteita etenkin sellaisilla alueilla ja toimialoilla, joissa BSCI:n toimintaperiaatteiden
noudattamatta jattamisen riski on suurempi. On selvaa, ettd periaatteiden taydellinen
noudattaminen on prosessi, joka vie aikaa ja jonka eteen on panostettava voimavaroja ja
nahtava vaivaa; prosessi ei ole aukoton ja puutteet, epaonnistumiset ja ennakoimattomat
tilanteet ovat aina mahdollisia. Tasta huolimatta BSCIl:n jasenet ovat sitoutuneita omien
toimitusketjujensa puutteiden varhaiseen havaitsemiseen, seurantaan ja korjaamiseen ja
rakentavaan  yhteistybhon  sosiaaliseen laadunvalvontaan  aidosti  sitoutuneiden
sidosryhmiensa kanssa.

Periaatteiden noudattaminen

Yritysten ensisijaisena velvollisuutena on noudattaa oman maansa lakeja. Maissa, joissa
maan omat lait ja séadokset ovat ristiridassa BSCI:n toimintaperiaatteiden kanssa tai niiden
maarittelema suoja poikkeaa BSCI:n toimintaperiaatteiden maarittelemasta suojasta, yritysten
tulee pyrkid noudattamaan sellaisia periaatteita, jotka takaavat parhaan mahdollisen suojan
seka tyontekijoille ettd ympéristolle.

Toimitusketjun hallinta ja kerrannaisvaikutukset

BSCI:n jasenet tiedostavat olevansa asemassa, jossa he voivat edistdd sosiaalista kehitysta
toimitusketjussaan ostotoimintojen avulla. Jasenet hoitavat yhteistydsuhteensa vastuullisesti
ja odottavat yhteistydkumppaneiltaan samaa.

Tama edellyttdd yhteistydhon perustuvaa lahestymistapaa, jossa jokainen yritys (a) osallistaa
yhteistyékumppaninsa, (b) ryhtyy kaikkiin kohtuullisiin ja asianmukaisiin toimenpiteisiin oman
vaikutuspiirinsd puitteissa, joita BSCI:n toimintaperiaatteiden toimeenpano edellyttda ja (c)
jakaa tietoa, jotta mahdolliset puuttumista edellyttavat ongelmat voidaan tunnistaa hyvissa
ajoin.

BSCIl:n jasenet ja heidan yhteistybkumppaninsa pyrkivat yksiloiméaan ihmisoikeuksien
toteutumista vaikeuttavien tekijdiden perussyyt, erityisesti riskialttiilta alueilta ja toimialoilta
tehtavissd hankinnoissa. Kantaakseen taman vastuun yritysten tulee toimia asianmukaisesti
ja kehittaa sellaiset tarvittavat hallintajarjestelmat, kaytannot ja prosessit, joita kohtuudella

© Copyright FTA 2014 BSCI Code of Conduct - Public Document V. 1/2014 3/9



voidaan edellyttdd, seka pyrkid tehokkaasti ennaltaehkdisemdan ihmisoikeuksien
toteutumista vaikeuttavia seikkoja toimitusketjussa seké puuttumaan niihin.

Valvonnan piiriin kuuluville tuottajille sisédisten johtamisjarjestelmien kayttdonotto on erityisen
suositeltavaa, silla ne tarjoavat tehokkaan tavan sisallyttdd BSCI:n toimintaperiaatteet osaksi
omaa liikketoimintaa.

Liikesuhteen tai yksittdisen yhteistydsopimuksen purkamiseen tilanteessa, jossa
yhteistydkumppanilla on vaikeuksia noudattaa kaytdnndssé BSCl:n toimintaperiaatteita,
turvaudutaan vain A&dritapauksissa. Liikesuhteen tai yksittdisen yhteistydsopimuksen
purkaminen saattaa kuitenkin olla tarpeen, jos yhteistydkumppani ei toimi BSCl:n
toimintaperiaatteiden edellyttamalla tavalla ja/tai jos yhteistydkumppani ei ryhdy tarvittaviin
toimenpiteisiin  BSCIl:n toimintaperiaatteissa maariteltyjen tai niiden hengen mukaisten
velvollisuuksien tayttamiseksi.

Tyontekijoéiden osallistuminen ja suojelu

Yritysten tulisi noudattaa hyvaa johtamiskaytantéa taatakseen sen, etta tyontekijat ja heidan
edustajansa paasevat osalliseksi toimivaan tiedostusjarjestelmaan, jonka puitteissa jaetaan
tietoa tydpaikan asioista, ja etta tarvittavat toimenpiteet tyontekijoiden suojelemiseksi voidaan
toteuttaa BSCI:n toimintaperiaatteiden tavoitteiden mukaisesti.  Yritysten tulisi erityisesti
huolehtia siitd, etté tyontekijat ovat tietoisia omista oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan.

Lisdksi yritysten on huolehdittava tydnantajien, esimiesten, tydntekijdiden ja tydtekijdiden
edustajien riittdvasta osaamisesta hyvien kaytantdjen omaksumiseksi liiketoiminnassa.
Jatkuva koulutus kaikilla tydntekijatasoilla on oleellisen térked&a etenkin tyoterveyden ja -
turvallisuuden kannalta.

Yritysten tulee kehittaa tai soveltaa toimivaa valitusmekanismia, jonka avulla voidaan puuttua
yksildiden ja yhteisdjen oikeuksien toteutumista haittaaviin tekijoihin. Myos sellaisilla alueilla,
joissa toimii tehokas ja toimiva oikeusjarjestelma, valitusmekanismin hyédyntamisesta voi olla
erityisia etuja, kuten prosessin kaynnistamisen ja korjaavien toimenpiteiden nopeus,
alhaisemmat kustannukset ja kansainvalinen toimivalta.

V. Periaatteet

BSCIl:n jasenet edellyttavat kaikkien yhteistybkumppaneidensa noudattavan BSCI:n
toimintaperiaatteita. Liséksi kaikkien alla esiteltyihin periaatteisiin perustuvan valvonnan piiriin
kuuluvien yhteistybkumppaneiden on todistettavasti toteutettava (a) kaikki tarvittavat
toimenpiteet, joilla varmistetaan BSCl:n toimintaperiaatteiden noudattaminen omassa
toiminnassa ja (b) sellaiset kohtuullisiksi katsottavat toimenpiteet, joilla varmistetaan BSCI:n
toimintaperiaatteiden noudattaminen kaikkien tuotantoprosessiin/-prosesseihin osallistuvien
yhteisty6kumppaneiden toiminnassa.
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Jarjestaytymis- ja neuvotteluoikeus

Yhteistybkumppaneiden tulee: (a) kunnioittaa tyotekijdiden vapaata ja demokraattista
jarjestaytymisoikeutta; (b) olla syrjiméatta tyéntekijéitd ammattiliiton jasenyyden johdosta ja (c)
kunnioittaa tyontekijoiden neuvotteluoikeutta.

Yhteistydkumppanit eivat saa estdd tyontekijdiden edustajia tapaamasta tyontekijoita
tyopaikalla tai pitAmastéa tyontekijoihin yhteytta.

Niissakin maissa, joissa ammattiyhdistystoiminta on laitonta tai joissa vapaata ja
demokraattista ammattiyhdistystoimintaa ei sallita, yhteistydkumppaneiden on kunnioitettava
tata periaatetta ja sallittava tyontekijoiden vapaasti valita itselleen omat edustajansa, joiden
kanssa yhtio voi keskustella tydpaikan asioista.

Syrjintakielto

Yhteistydbkumppanit eivat saa syrjid, sulkea yhteisén ulkopuolelle tai suosia ketaan
sukupuolen, ian, uskonnon, rodun, yhteiskuntaluokan, syntyperan, yhteiskunnallisen taustan,
vammaisuuden, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansallisuuden, ammattiyhdistyksen tai
muun laillisten jarjestdjen jasenyyden, poliittisen suuntautumisen tai poliittisten mielipiteiden,
seksuaalisen suuntautumisen, perhevelvoitteiden, aviosaéadyn, sairauden tai muun syrjinnélle
altistavan olosuhteen vuoksi. Tyotekijoita ei etenkdan saa ahdistella tai rangaista mistaan
yllamainitusta syysta.

Oikeudenmukainen korvaus

Yhteistybkumppanit noudattavat tata periaatetta kunnioittamalla tydntekijdiden oikeutta saada
oikeudenmukainen korvaus, joka on riittdva turvaamaan kohtuulliset elinolot heille itselleen
sekd heidan perheilleen, sekd saada laissa maaratyt sosiaalietuudet tdman kuitenkaan
rajoittamatta alla maariteltyja erityistavoitteita.

Yhteistybkumppaneiden on noudatettava vahintdan laissa maarattya vahimmaispalkkaa tai
alan tybehtosopimuksessa méaarattya palkkaa sen mukaan kumpi on korkeampi.

Palkka on maksettavat tasmallisesti, saanndllisesti ja kokonaisuudessaan laillisia
maksuvadlineita kayttden. Palkan maksaminen osaksi luontoisetuina on hyvaksyttavaa ILO:n
maarittamien ehtojen puitteissa. Palkkatason tulee vastata tyontekijdéiden osaamis- ja
koulutustasoa ja perustua saanndlliseen tybaikaan.

Palkanvéahennykset ovat perusteltuja ainoastaan niissa olosuhteissa, joista, ja siind maarin
kuin, laissa tai tydehtosopimuksessa maarataan.

Kohtuulliset tyOajat

Yhteistybkumppanit noudattavat tata periaatetta varmistamalla, ettei tydntekijéiden edellyteta
tydskentelevan saannénmukaisesti enempaa kuin 48 tuntia viikossa tdman kuitenkaan
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rajoittamatta alla madriteltyja erityistavoitteita. BSCI kuitenkin ottaa huomioon ILO:n
maaérittelemat poikkeukset.

Sovellettavaa kansallista lainsdadantéd, alan normeja tai tydehtosopimuksia on tulkittava
ILO:n méaaritteleméan kansainvalisen viitekehyksen perusteella.

ILO:n maarittelemisséd poikkeustilanteissa tydtuntien maara voidaan ylittdd yllamainitusta,
jolloin ylity6 on sallittua.

Ylitydn tekeminen tulee olla poikkeuksellista ja vapaaehtoista ja siitd tulee maksaa korotettua,
normaalipalkkaan verrattuna vahintdén 1,25-kertaista palkkaa eik&d sen aikana saa altistua
merkittavasti normaalia enempad vaaratekijoille. Lisdksi yhteistybkumppanit sallivat
tyontekijoille lepotauot jokaisena tydpaivana ja ainakin yhden vapaapaivan seitseman paivan
aikana ellei tydehtosopimuksessa ole toisin maaratty.

TyOterveys ja -turvallisuus

Yhteistybkumppanit noudattavat tatd periaatetta kunnioittamalla tydntekijdiden ja
paikallisyhteison oikeutta terveelliseen tyo- ja elinympéaristoon taman kuitenkaan rajoittamatta
alla maariteltyja erityistavoitteita. Heikommassa asemassa olevat henkilét, kuten — mutta
naihin rajoittumatta — nuoret tyontekijat, askettain synnyttaneet tai raskaana olevat naiset tai
vammaiset henkil6t, nauttivat erityissuojaa.

Yhteistybkumppaneiden on noudatettava tydsuojelumaarayksia tai kansainvalisia normeja
kansallisen lainsdadannon ollessa vaillinaista tai heikosti valvottua.

Esimiesten ja tyontekijoiden ja/tai heidédn edustajiensa valinen aktiivinen yhteistyd on
olennaista turvallisen ja terveellisen tydympariston takaavien jarjestelmien kehittamiseksi ja
noudattamiseksi. TAmé& voidaan saavuttaa perustamalla tyoterveys ja -turvallisuustoimikuntia.

Yhteistydkumppaneiden on huolehdittava siita, ettd mahdollisten terveytta ja turvallisuutta
vaarantavien tekijéiden tunnistamista, arviointia, ennaltaehkaisyd ja poistamista varten on
olemassa riittavat jarjestelmat. Heidan on ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin ehkaistékseen
tyontekijoiden tybperaisia, tydhon liittyvia tai tydssad syntyvia tapaturmia, vammoja tai
sairauksia. Naiden toimenpiteiden tavoitteena on minimoida kohtuullisessa méaérin tyopaikalla
vaistamatta esiintyvia vaaratekijoita.

Yhteistybkumppanit pyrkivat parantamaan tyontekijdiden onnettomuussuojaa muun muassa
pakollisten vakuutusten avulla.

Yhteistybkumppaneiden on ryhdyttdva kaikkiin asianmukaisiin toimenpiteisin  oman
vaikutuspiirinséd  puitteissa varmistaakseen kaytettavien laitteiden ja rakennusten
luotettavuuden ja turvallisuuden mukaan lukien tydntekijoiden asuintilat siind tapauksessa,
ettd tybnantaja on ne tyontekijdille jarjestanyt, seka varautumaan kaikkien ennakoitavissa
olevien hatatilanteiden varalle. Yhteistydbkumppaneiden on kunnioittava tydntekijdiden
oikeutta poistua tyotiloista vaaratilanteessa heidan pyytamattéa tdhan erikseen lupaa.

Yhteistybkumppanien on varmistettava riittdva tyoterveyshuolto ja osoitettava asianmukaiset
tilat sité varten.

Yhteistybkumppaneiden on huolehdittava, ettéd tyontekijat saavat juomavettd, turvalliset ja
puhtaat ateriointi- ja lepotilat ja puhtaat ja turvalliset ruoanlaitto- ja ruoan sdilytystilat. Liséksi
yhteistybkumppanien on aina tarjottava toimivat henkilokohtaiset suojaimet tydntekijdiden
kayttoon maksutta.
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Lapsitydn kielto

Yhteistybkumppanit noudattavat tatd periaatetta siten, etteivat he valittémasti tai valillisesti
teetd tydta lapsilla, jotka ovat ikavuosiltaan nuorempia kuin laissa maaratyn
oppivelvollisuuden paattymisen alaikéraja, mikd on vahintddn 15 vuotta, paitsi ILO:n
maaérittelemissa poikkeustapauksissa.

Yhteistydkumppaneilla on oltava kaytdssaén rekrytointiprosessin osana luotettava jarjestelméa
tydntekijdiden ian todentamiseksi, joka ei millaan tavoin saa olla tydntekijaa loukkaava tai
epakunnioittava.

Taman periaatteen tarkoituksena on suojella lapsia kaikenlaiselta hyvaksikaytolta. Erityista
varovaisuutta on noudatettava lasten irtisanomistilanteissa, koska lapset saattavat olla
vaarassa siirtyd aiempaa vaarallisempaan tyéhon, kuten prostituutioon tai huumekauppaan.
Kun lapsitydntekijoita poistetaan tyopaikalta, yhteistydkumppanien on aloitteellisesti pyrittava
tunnistamaan keinot, joilla voidaan varmistaa naiden lasten turvallisuus. Tarpeen mukaan
yhteistyékumppaneiden on tutkittava mahdollisuutta tarjota ndiden lasten perheiden
aikuisjasenille kunnon tyota.

Nuorten tyontekijoiden erityinen suojelu

Yhteistydkumppanit noudattavat taté periaatetta varmistamalla, ettd nuoret tydntekijat eivéat
tydskentele yolla ja ettd heita suojellaan sellaisilta tydskentelyolosuhteilta, joista on haittaa
heidén terveydelleen, turvallisuudelleen, moraalilleen ja kehitykselleen tdméan kuitenkaan
rajoittamatta alla maariteltyja erityistavoitteita.

Nuoria henkiloita tyollistaessaan yhteistyokumppaneiden on huolehdittava, etta (a) nuorten
suorittamat tyotehtdvat eivat todennakoisesti aiheuta haittaa heidan terveydelleen tai
kehitykselleen; (b) nuorten tybajat eivat haittaa heidan koulunkdyntiddn, heidan
osallistumistaan toimivaltaisen viranomaisen hyvaksymaan ammatilliseen ohjaukseen tai
heidéan valmiuksiaan hyddyntéaéa koulutus- ja valmennusohjelmia.

Yhteistydkumppaneilla on oltava kaytdssaan tarvittavat mekanismit, joiden avulla voidaan
ehkaistd, tunnistaa ja lieventaa nuorille tyontekijoille aiheutuvaa haittaa; erityistd huomiota on
kiinnitettava siihen, etté nuorilla tyontekijoilla on ulottuvillaan tehokkaat valitusmekanismit ja
mahdollisuus osallistua tydterveys ja -turvallisuuskoulutusjarjestelmiin ja -ohjelmiin.

Epéavakaiden ty6suhteiden kielto

Yhteistydkumppanit noudattavat tata periaatetta, ilman ettd tama kuitenkaan rajoittaa tassa
luvussa maadriteltyja erityistavoitteita, (a) varmistamalla, etteivat heiddn solmimansa
tydsuhteet aiheuta turvattomuutta tai heikennad tydntekijdiden sosiaalista tai taloudellista
asemaa,; (b) tyodtehtavien suoritus perustuu hyvaksyttyyn ja dokumentoituun tyésuhteeseen,
joka noudattaa maan lakeja, tapoja ja kaytantdja seka kansainvalisid normeja, sen mukaan
mika tarjoaa laajimman suojan.

Ennen tydsuhteeseen ryhtymista yhteistybkumppaneiden on annettava tyontekijoille
ymmarrettdvassa muodossa olevaa tietoa heidan oikeuksistaan, vastuistaan ja
tydskentelyolosuhteistaan mukaan lukien tydajoista, korvauksesta ja palkanmaksuehdoista.
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Yhteistydkumppaneiden tulee pyrkia  tarjoamaan tyontekijoille asianmukaiset
tyoskentelyolosuhteet, jotka tukevat seké& nais- ettd miespuolisia tyontekijoitd, vanhemmuutta
ja huoltajuutta, etenkin siirto- ja kausityolaisten ollessa kyseessé, jolloin tyontekijdiden lapset
ovat saattaneet jaada oleskelemaan kotikaupunkiin.

Yhteistybkumppanit eivat saa tuottamuksellisesti hyddyntaa tydehtoja lain hengen vastaisella
tavalla. Tallaisia tapoja ovat — ndihin rajoittumatta — (a) oppisopimuskoulutusjarjestelmat, kun
niiden tarkoituksena ei ole antaa tyossaoppijalle taitoja tai tarjota pysyvaa tytpaikkaa, (b)
kausiluonteinen tai tilapaisty®, kun sen tarkoituksena on heikentéaa tyontekijéiden turvaa ja (c)
pelkan tydévoiman alihankinta. Liséksi alihankinnalla ei saa vaarantaa tyontekijoiden oikeuksia.

Pakkotyon kielto

Yhteistydkumppaneiden ei tule osallistua mink&danlaiseen toimintaan, joka perustuu orjuuteen,
pakkoty6hon, velkaorjuuteen, riistoon, tydvoiman laittomaan kauppaan tai tahdonvastaiseen
tyéhon.

Yhteistydkumppani voidaan katsoa osalliseksi téllaiseen toimintaan, jos se hyotyy
yhteistydkumppaninsa osallistumisesta taméankaltaiseen tydvoiman kayttoon.
Yhteistydkumppaneiden on noudatettava erityistd tarkkaavaisuutta sitouttaessaan ja
tyobllistaessaan siirtotydlaisia valittoémasti tai valillisesti.

Yhteistybkumppaneiden on sallittavat tyontekijdidensa luopua tyopaikasta ja vapaasti
irtisanoa tyosuhteensa silla edellytykselld, ettd tyontekija ilmoittaa tasta tydnantajalle
kohtuullisessa ajassa.

Yhteistydkumppaneiden on huolehdittava siita, etté tyotekijoita ei kohdella epéinhimillisesti tai
ihmisarvoa alentavasti eikd heihin kohdistu ruumiillista kuritusta, henkisia tai fyysisia
pakkokeinoja ja/tai sanallista herjausta.

Kaikki kurinpidolliset toimenpiteet pitda esittaa kirjallisesti ja ne on selitettava tyontekijoille
myos sanallisesti selvasti ja ymmarrettavasti.

Ympaéaristonsuojelu

Yhteistybkumppanit noudattavat tatd periaatetta ryhtymalla tarvittaviin toimenpiteisiin
estddkseen ymparistolle syntyvia vahinkoja tdméan kuitenkaan rajoittamatta tdssé luvussa
maariteltyja erityistavoitteita.

Yhteistybkumppaneiden tulee arvioida toimintansa merkittavat ymparistovaikutukset ja ottaa
kayttoon tehokkaat toimintatavat ja menettelyt ymparistdvastuunsa kantamiseksi. He ryhtyvat
riittéviin toimenpiteisiin ehkaistdkseen ja minimoidakseen haittoja, joita heidéan toimintansa
aiheuttaa yhteisdille, luonnonvaroille ja yleisesti koko ympéristolle.

Eettinen liiketoiminta

Yhteistybkumppanit noudattavat tatd periaatetta pidattaytyessaan kaikenlaisesta
korruptiosta, kiristyksesta tai kavalluksesta seka kaikenlaisesta lahjonnasta mukaan lukien —
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mutta naihin rajoittumatta — kaikenlaisten asiattomien rahallisten tai muiden palkkioiden
lupaaminen, tarjoaminen, antaminen tai vastaanottaminen, tdmén kuitenkaan rajoittamatta
tdssa luvussa maériteltyja tavoitteita ja olettamuksia.

Yhteistydkumppaneiden odotetaan yllapitavan tadsmallisia tietoja toimistaan, rakenteestaan
ja suorituksestaan ja heidan tulee luovuttaa ndma tiedot alalla sovellettavien séénndsten ja
alan vallitsevien kaytantéjen mukaisesti. Yhteistybkumppanit eivat saa osallistua tietojen
vaarentamiseen tai vaaristelyyn toimitusketjun sisalla.

Liséksi yhteistyokumppaneiden tulee noudattaa asianmukaista huolellisuutta keratessaan,
hyddyntdessdédn ja muulla tavalla kasitellessééan henkildtietoja (mukaan Ilukien heidéan
vaikutuspiirissaan toimivien tyontekijoiden, yhteistybkumppaneiden, asiakkaiden ja kuluttajien
henkildtiedot). Henkildtietojen kerdamisen, hyoddyntdmisen ja muunlaisen kasittelyn on
tapahduttava yksityisyys- ja tietoturvalainsdadannon ja niita koskevien saanndsten mukaisesti.

VI. Liitteet

1. Toimeenpanoehdot

2. BSCln viiteasiakirja: Kansainvaliset normit, jotka ovat olennaisia
toimintaperiaatteiden toteuttamisessa, mm. ILO:n yleissopimukset ja suositukset.

3. BSCI:n sanasto

*xk k k k%%

Business Social Compliance Initiative on johtava liike-elaman toimijoiden perustama aloite
yrityksille, jotka ovat sitoutuneet parantamaan tuotantolaitosten ja -tilojen olosuhteita kaikkialla
maailmassa. Aloitteen jasenina on yli 1 000 yritystd, jotka noudattavat kaikille sektoreille ja
kaikkiin tuotantomaihin sovellettavissa olevaa kehityspainotteista jarjestelmaa.

Business Social Compliance Initiative (BSCI)
Av. De Cortenbergh, 172

1000 Brussels

Belgium

Tel: +32-2-762 05 51

Fax: +32-2-762 75 06

info@bsci-intl.org

www.bsci-intl.org
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